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เอกสารการติตามมาตรการด้านสิ่งแวดล้อมฯ�����Ð�����[�หนังสือแจ้งการพิจารณารายงานประเรวจประเม&นหน?วยงานที่ 1�•0�㩥��ร�บก�าจ�ดของเส�ย
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หน�งส�อแจ/งการม�เจ/าหน/าที่ 1�•0�㩥��ความปลอดภ�ยในการที่ 1�•0�㩥�างานระด�บว&ชาช�พ



 

DELL
Rectangle

DELL
Rectangle

DELL
Rectangle



เอกสารแนบที่ 1�•0�㩥�� 32
เอกสารการจ�ดติตามมาตรการด้านสิ่งแวดล้อมฯ�����Ð�����[�หนังสือแจ้งการพิจารณารายงานประเ�@งคณะกรรมการความปลอดภ�ยอาช�วอนาม�ย

และสภาพแวดล/อมในการที่ 1�•0�㩥�างาน (คปอ.)
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นโยบายด/านค)ณภาพอาช�อนาม�ยและความปลอดภ�ย
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แผนการฝjกอบรมด/านอาช�อนาม�ยและความปลอดภ�ย

ประจ�าปZ 2564



เรียน  ผู้บริหาร VP UP และ MANAGER
สําเนาเรียน  คุณไกรสิทธิ์, คุณนริศา, คุณรุ่งโรจน์

สํานักงานระยอง
GROUP : Leadership Competency

หลกัสูตรดา้น Leadership Development Program : LEAD 2
ลําดบั วนัที่ เวลา COURSE CODE หลักสูตร รุ่นที่ วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานทีอ่บรม ผู้รับผดิชอบ

1 8-9/07/64 08.30-16.00น. I010030013 Team Engagement Building * 2 บจก.พลสัซีทีฟ พนกังานระดบั PG 7-8
Virtual Learning
ผา่น ZOOM

พิมพส์ุภคั / 1142

2 15/07/64 08.30-16.00น. I010000112 Finance for Non-Finance * 2 วิทยากรภายใน พนกังานระดบั PG 7-8
Virtual Learning

ผา่น Microsoft Teams
พิมพส์ุภคั / 1142

3 16,29/07/64 08.30-16.00น. I010030014 Leading with Resilience * 2 บจก.พลสัซีทีฟ พนกังานระดบั PG 7-8
Virtual Learning
ผา่น ZOOM

พิมพส์ุภคั / 1142

หลกัสูตรดา้น Leadership Development Program : LEAD 3
ลําดบั วนัที่ เวลา COURSE CODE หลักสูตร รุ่นที่ วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานทีอ่บรม ผู้รับผดิชอบ

1 13-14/07/64 08.30-16.00น. I010020080
การใหอ้าํนาจพนกังานและการมอบหมายงาน (Empowering & 
Delegating) *

1 อาจารยพ์ีรดา รุธิรพงษ์ ผูบ้ริหารระดบั PG 9-12
Virtual Learning
ผา่น ZOOM

พิมพส์ุภคั / 1142

GROUP : Organization Knowledge
หลกัสูตรดา้น ความปลอดภยั

ลําดบั วนัที่ เวลา COURSE CODE หลักสูตร รุ่นที่ วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานทีอ่บรม ผู้รับผดิชอบ

1 1/07/64 08.00-12.00น. I020020181 ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในที่อบัอากาศ 60-61 วิทยากรภายใน ผูท้ี่ผ่านหลกัสูตร ความปลอดภยัใน
การทาํงานในที่อบัอากาศ(4ผู)้ ครบ5ปี

Virtual Learning
ผา่น Microsoft Teams

พีระพล / 2331

2 1/07/64 13.00-17.00น. I020020181 ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในที่อบัอากาศ 62-63 วิทยากรภายใน ผูท้ี่ผ่านหลกัสูตร ความปลอดภยัใน
การทาํงานในที่อบัอากาศ(4ผู)้ ครบ5ปี

Virtual Learning
ผา่น Microsoft Teams

พีระพล / 2331

3 2/07/64 08.00-12.00น. I020020181 ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในที่อบัอากาศ 64-65 วิทยากรภายใน ผูท้ี่ผ่านหลกัสูตร ความปลอดภยัใน
การทาํงานในที่อบัอากาศ(4ผู)้ ครบ5ปี

Virtual Learning
ผา่น Microsoft Teams

พีระพล / 2331

4 2/07/64 13.00-17.00น. I020020181 ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในที่อบัอากาศ 66-67 วิทยากรภายใน ผูท้ี่ผ่านหลกัสูตร ความปลอดภยัใน
การทาํงานในที่อบัอากาศ(4ผู)้ ครบ5ปี

Virtual Learning
ผา่น Microsoft Teams

พีระพล / 2331

5 5/07/64 08.00-12.00น. I020020181 ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในที่อบัอากาศ 68-69 วิทยากรภายใน ผูท้ี่ผ่านหลกัสูตร ความปลอดภยัใน
การทาํงานในที่อบัอากาศ(4ผู)้ ครบ5ปี

Virtual Learning
ผา่น Microsoft Teams

พีระพล / 2331

6 5/07/64 13.00-17.00น. I020020181 ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในที่อบัอากาศ 70-71 วิทยากรภายใน ผูท้ี่ผ่านหลกัสูตร ความปลอดภยัใน
การทาํงานในที่อบัอากาศ(4ผู)้ ครบ5ปี

Virtual Learning
ผา่น Microsoft Teams

พีระพล / 2331

7 6/07/64 08.00-12.00น. I020020181 ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในที่อบัอากาศ 72-73 วิทยากรภายใน ผูท้ี่ผ่านหลกัสูตร ความปลอดภยัใน
การทาํงานในที่อบัอากาศ(4ผู)้ ครบ5ปี

Virtual Learning
ผา่น Microsoft Teams

พีระพล / 2331

แผนพฒันาบุคลากรประจาํเดือน กรกฎาคม 2564
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ลําดบั วนัที่ เวลา COURSE CODE หลักสูตร รุ่นที่ วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานทีอ่บรม ผู้รับผดิชอบ

8 6/07/64 13.00-17.00น. I020020181 ทบทวนความปลอดภยัในการทาํงานในที่อบัอากาศ 74-75 วิทยากรภายใน ผูท้ี่ผ่านหลกัสูตร ความปลอดภยัใน
การทาํงานในที่อบัอากาศ(4ผู)้ ครบ5ปี

Virtual Learning
ผา่น Microsoft Teams

พีระพล / 2331

GROUP : Work Competency
หลกัสูตรดา้น Total Productive Maintenance & Management (TPM)

ลําดบั วนัที่ เวลา COURSE CODE หลักสูตร รุ่นที่ วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานทีอ่บรม ผู้รับผดิชอบ

1 7-8/07/64 08.30-16.00น. I040030349 Intermediate Electrical Equipment and System 1 วิทยากรภายนอก พนกังาน Operation
Virtual Learning

ผา่น Microsoft Teams
พีระพล / 2331

2 19-20/07/64 08.30-16.00น. I040030349 Intermediate Electrical Equipment and System 2 วิทยากรภายนอก พนกังาน Operation
Virtual Learning

ผา่น Microsoft Teams
พีระพล / 2331

หลกัสูตรพฒันาสมรรถนะดา้นกระบวนการผลิต (Production Competency)
ลําดบั วนัที่ เวลา COURSE CODE หลักสูตร รุ่นที่ วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานทีอ่บรม ผู้รับผดิชอบ

1 1-2,5-6/07/64 08.30-16.00น. I040010121 Basic Science for Operator * 5 วิทยากรภายใน
พนง.ใหม่เดือนกรกฎาคม

(เฉพาะตาํแหน่งผูค้วบคุมการผลิต)
Microsoft Teams พีระพล / 2331

2 7-8/07/64 08.30-16.00น. I040010172 Basic Process Overview * 4 วิทยากรภายใน
พนง.ใหม่เดือนกรกฎาคม

(เฉพาะตาํแหน่งผูค้วบคุมการผลิต)
Microsoft Teams พีระพล / 2331

3 9/07/64 08.30-16.00น. I040030453 Piping & Insulation & Valve * 4 วิทยากรภายใน
พนง.ใหม่เดือนกรกฎาคม

(เฉพาะตาํแหน่งผูค้วบคุมการผลิต)
Microsoft Teams พีระพล / 2331

4 12-14/07/64 08.30-16.00น. I040010173 Basic Equipment * 4 วิทยากรภายใน
พนง.ใหม่เดือนกรกฎาคม

(เฉพาะตาํแหน่งผูค้วบคุมการผลิต)
Microsoft Teams พีระพล / 2331

5 15/07/64 08.30-16.00น. I040010157
PFD, P&ID (Process Flow Diagram, Piping and Instrument Diagram) 
*

4 วิทยากรภายใน
พนง.ใหม่เดือนกรกฎาคม

(เฉพาะตาํแหน่งผูค้วบคุมการผลิต)
Microsoft Teams พีระพล / 2331

6 16,19/07/64 08.30-16.00น. I040010153 Basic Instrumental Knowledge * 4 วิทยากรภายใน
พนง.ใหม่เดือนกรกฎาคม

(เฉพาะตาํแหน่งผูค้วบคุมการผลิต)
Microsoft Teams พีระพล / 2331

7 20/07/64 08.30-16.00น. I040010136 Basic Utilities * 4 วิทยากรภายใน
พนง.ใหม่เดือนกรกฎาคม

(เฉพาะตาํแหน่งผูค้วบคุมการผลิต)
Microsoft Teams พีระพล / 2331

8 21/07/64 08.30-16.00น. I040010177 Basic Start Up and Shut Down * 4 วิทยากรภายใน
พนง.ใหม่เดือนกรกฎาคม

(เฉพาะตาํแหน่งผูค้วบคุมการผลิต)
Microsoft Teams พีระพล / 2331

9 22/07/64 08.30-16.00น. I040010175 Basic Equipment Care (BEC for TPM) * 4 วิทยากรภายใน
พนง.ใหม่เดือนกรกฎาคม

(เฉพาะตาํแหน่งผูค้วบคุมการผลิต)
Microsoft Teams พีระพล / 2331

10 22/07/64 08.30-16.00น. I040010179 Quality and Productivity Management * 4 วิทยากรภายใน
พนง.ใหม่เดือนกรกฎาคม

(เฉพาะตาํแหน่งผูค้วบคุมการผลิต)
Microsoft Teams พีระพล / 2331

11 23/07/64 08.30-16.00น. I040010174 Chemicals Handling * 4 วิทยากรภายใน
พนง.ใหม่เดือนกรกฎาคม

(เฉพาะตาํแหน่งผูค้วบคุมการผลิต)
Microsoft Teams พีระพล / 2331
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ลําดบั วนัที่ เวลา COURSE CODE หลักสูตร รุ่นที่ วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานทีอ่บรม ผู้รับผดิชอบ

12 23/07/64 08.30-16.00น. I040010180 LBO (Lab by operator) * 4 วิทยากรภายใน
พนง.ใหม่เดือนกรกฎาคม

(เฉพาะตาํแหน่งผูค้วบคุมการผลิต)
Microsoft Teams พีระพล / 2331

13 27/07/64 08.30-16.00น. I040010181 Basic Trouble Shooting (Process Trouble Shooting) * 4 วิทยากรภายใน
พนง.ใหม่เดือนกรกฎาคม

(เฉพาะตาํแหน่งผูค้วบคุมการผลิต)
Microsoft Teams พีระพล / 2331

14 27/07/64 08.30-16.00น. I040010178 Basic Operation (LOTO / Eq.preparation for MA) * 4 วิทยากรภายใน
พนง.ใหม่เดือนกรกฎาคม

(เฉพาะตาํแหน่งผูค้วบคุมการผลิต)
Microsoft Teams พีระพล / 2331

15 29/07/64 08.30-16.00น. I040010182 Storage Management * 4 วิทยากรภายใน
พนง.ใหม่เดือนกรกฎาคม

(เฉพาะตาํแหน่งผูค้วบคุมการผลิต)
Microsoft Teams พีระพล / 2331

16 29/07/64 08.30-16.00น. I040010183 Basic Gain and Loss Operation * 4 วิทยากรภายใน
พนง.ใหม่เดือนกรกฎาคม

(เฉพาะตาํแหน่งผูค้วบคุมการผลิต)
Microsoft Teams พีระพล / 2331

17 30/07/64 08.30-16.00น. I040010077 DCS (Distributed Control System) * 4 วิทยากรภายใน
พนง.ใหมเ่ดือนกรกฎาคม

(เฉพาะตาํแหน่งผูค้วบคุมการผลิต)
Microsoft Teams พีระพล / 2331

สํานักงานกรุงเทพ
GROUP : Leadership Competency

หลกัสูตรดา้น Leadership Development Program : LEAD 3
ลําดบั วนัที่ เวลา COURSE CODE หลักสูตร รุ่นที่ วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานทีอ่บรม ผู้รับผดิชอบ

1 15-16/07/64 08.30-16.00น. I010020080
การใหอ้าํนาจพนกังานและการมอบหมายงาน (Empowering & 
Delegating) *

2 อาจารยพ์ีรดา รุธิรพงษ์ ผูบ้ริหารระดบั PG 9-12
Virtual Learning
ผา่น ZOOM

อกัษราภคั / 7209

หมายเหตุ : ท่านสามารถสอบถามขอ้มูลเพิ่มเติมไดท้ี่
1. งานฝึกอบรมพื้นที่สาํนกังานระยอง       หน่วยงานองคก์รแห่งการเรียนรู้และวฒันธรรมองคก์ร  คุณนยันนัท ์โทร.1144, คุณพิมพส์ุภคั โทร.1142, คุณพีระพล โทร.2331
2. งานฝึกอบรมพื้นที่สาํนกังานกรุงเทพ     หน่วยงานองคก์รแห่งการเรียนรู้และวฒันธรรมองคก์ร คุณอกัษราภคั โทร.7209, คุณมานิตย ์โทร.7584
3. Team Leader บริหารงานการฝึกอบรม คุณรุ่งโรจน ์เจริญวฒันวิญญู (โทร.081-3402779)

* หลักสูตรทีม่กีลุ่มเป้าหมายแล้ว

จดัทาํ / ตรวจสอบโดย  .......................................................                         
( นายพีระพล  แกว้ตะพาน )

                       หน่วยงานองคก์รแห่งการเรียนรู้และวฒันธรรมองคก์ร
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เรียน  ผู้บริหาร VP UP และ MANAGER
สําเนาเรียน  คุณไกรสิทธิ์, คุณนริศา, คุณรุ่งโรจน์

สํานักงานระยอง
GROUP : Leadership Competency

หลกัสูตรดา้น Leadership Development Program : LEAD 2
ลําดบั วนัที่ เวลา COURSE CODE หลักสูตร รุ่นที่ วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานทีอ่บรม ผู้รับผดิชอบ

1 19/08/64 08.30-16.00น. I010000112 Finance for Non-Finance * 2 คุณอานนท ์ โลกานุวตัร พนกังานระดบั PG 7-8 Microsoft Teams พิมพส์ุภคั / 1142
2 20/08/64 08.30-16.00น. I010000275 Team Performance Management 2 คุณนิพนธ์ วฒันชยั พนกังานระดบั PG 7-8 Microsoft Teams พิมพส์ุภคั / 1142

หลกัสูตรดา้น Leadership Development Program : LEAD 3
ลําดบั วนัที่ เวลา COURSE CODE หลักสูตร รุ่นที่ วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานทีอ่บรม ผู้รับผดิชอบ

1 2-3/08/64 08.30-16.00น. I010020078
การพฒันาและการสร้างแรงจูงใจแก่พนกังาน (Development & 
Motivating) *

1 อาจารยว์ชิรพนัธุ์ โชติช่วง ผูบ้ริหารระดบั PG 9-12
Virtual Learning
ผา่น ZOOM

พิมพส์ุภคั / 1142

2 19/08/64 08.30-16.00น. - Project Coaching ครั้งที่ 1 * 1
อาจารยช์ื่นอุษา ชลศึกษ ์จนัทรา
อาจารยธ์นวิทย ์สุทธรัตนกุล

ผูบ้ริหารที่อบรม Leadership 
Development Program : LEAD 3

Virtual Learning
ผา่น ZOOM

พิมพส์ุภคั / 1142

3 23-24/08/64 08.30-16.00น. I010020081 การบริหารความขดัแยง้ (Conflict Management) * 1
อาจารยช์าญชยั ชยัสุขโกศล
อาจารยอ์จัฉรีย ์อาํไพกิจพาณิชย์

ผูบ้ริหารระดบั PG 9-12
Virtual Learning
ผา่น ZOOM

พิมพส์ุภคั / 1142

GROUP : Organization Knowledge
หลกัสูตรดา้น General

ลําดบั วนัที่ เวลา COURSE CODE หลักสูตร รุ่นที่ วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานทีอ่บรม ผู้รับผดิชอบ

1
2-3,5-6,

9-10/08/64
08.30-16.00น. I010000037 ปฐมนิเทศพนกังานใหม่ (Orientation for new employees) 4 วิทยากรภายใน

พนกังานใหม่สงักดัพื้นที่ 
ระยอง, กรุงเทพและคลงัฯ

Virtual Learning
ผา่น Microsoft Teams

พีระพล / 2331

หลกัสูตรดา้น การอนุรักษพ์ลงังาน
ลําดบั วนัที่ เวลา COURSE CODE หลักสูตร รุ่นที่ วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานทีอ่บรม ผู้รับผดิชอบ

1 26/08/64 08.30-16.00น. I030060043 การจดัทาํและวิเคราะห์สมการ Energy Baseline * 1 ดร.สมชยั  เดชาพานิชกุล
PG 6-9 พนกังานฝ่ายผลิต, 

พนกังานฝ่าย PRTE
Virtual Learning

ผา่น Microsoft Teams
พีระพล / 2331

GROUP : Work Competency
หลกัสูตรดา้น Total Productive Maintenance & Management (TPM)

ลําดบั วนัที่ เวลา COURSE CODE หลักสูตร รุ่นที่ วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานทีอ่บรม ผู้รับผดิชอบ
1 13,20/08/64 08.30-16.00น. I040030350 Intermediate Instrument Equipment and System 1 วิทยากรภายนอก พนกังาน Operation Microsoft Teams พีระพล / 2331
2 24-25/08/64 08.30-16.00น. I040030350 Intermediate Instrument Equipment and System 2 วิทยากรภายนอก พนกังาน Operation Microsoft Teams พีระพล / 2331

แผนพฒันาบุคลากรประจาํเดือน สิงหาคม 2564
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หลกัสูตรพฒันาสมรรถนะดา้นกระบวนการผลิต (Production Competency)

ลําดบั วนัที่ เวลา COURSE CODE หลักสูตร รุ่นที่ วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานทีอ่บรม ผู้รับผดิชอบ

1
11,13,16-
20/08/64

08.30-16.00น. I040010171 Safety and Health * 4 วิทยากรภายใน
พนกังานใหม่ 

เฉพาะตาํแหน่ง ผูค้วบคุมการผลิต
Virtual Learning

ผา่น Microsoft Teams
พีระพล / 2331

2 24-25/08/64 08.30-16.00น. I040010185 Mass Balance * 1 วิทยากรภายใน
พนกังานระดบั PG 5-7 สายผลิต

และ support
Virtual Learning

ผา่น Microsoft Teams
พีระพล / 2331

3 27/08/64 08.30-16.00น. I040010170 Advance Mechanical Machine and Equipment * 1 วทิยากรภายนอก
พนกังานระดบั PG 5-7 สายผลิต

และ support
Virtual Learning

ผา่น Microsoft Teams
พีระพล / 2331

4 31/08/64 08.30-16.00น. I040010169 Asset Integrity for Operation * 1 วิทยากรภายใน
พนกังานระดบั PG 5-7 สายผลิต

และ support
Virtual Learning

ผา่น Microsoft Teams
พีระพล / 2331

สํานักงานกรุงเทพ
GROUP : Leadership Competency

หลกัสูตรดา้น Leadership Development Program : LEAD 3
ลําดบั วนัที่ เวลา COURSE CODE หลักสูตร รุ่นที่ วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานทีอ่บรม ผู้รับผดิชอบ

1 10/08/64 08.30-16.00น. - Project Coaching ครั้งที่ 1 * 2
อาจารยช์ื่นอุษา ชลศึกษ ์จนัทรา
อาจารยธ์นวิทย ์สุทธรัตนกุล

ผูบ้ริหารที่อบรม Leadership 
Development Program : LEAD 3

Virtual Learning
ผา่น ZOOM

อกัษราภคั / 7209

2 19-20/08/64 08.30-16.00น. I010020078
การพฒันาและการสร้างแรงจูงใจแก่พนกังาน (Development & 
Motivating) *

2 อาจารยว์ชิรพนัธุ์ โชติช่วง ผูบ้ริหารระดบั PG 9-12
Virtual Learning
ผา่น ZOOM

อกัษราภคั / 7209

GROUP : Organization Knowledge
หลกัสูตรดา้น ความปลอดภยั

ลําดบั วนัที่ เวลา COURSE CODE หลักสูตร รุ่นที่ วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานทีอ่บรม ผู้รับผดิชอบ
1 17-18/08/64 08.30-16.00น. I020020045 เจา้หนา้ที่ความปลอดภยัในการทาํงาน ระดบับริหาร 1 ดร.รังสรรค ์ ม่วงโสรส พนกังานระดบั PG 9 - 12 Microsoft Teams อกัษราภคั / 7209
2 24-25/08/64 08.30-16.00น. I020020044 เจา้หนา้ที่ความปลอดภยัในการทาํงาน ระดบัหวัหนา้งาน 1 อาจารยอ์จัฮรา  รุ่งศรี พนกังานระดบั PG 6 - 8 Microsoft Teams อกัษราภคั / 7209

หมายเหตุ : ท่านสามารถสอบถามขอ้มูลเพิ่มเติมไดท้ี่
1. งานฝึกอบรมพื้นที่สาํนกังานระยอง       หน่วยงานองคก์รแห่งการเรียนรู้และวฒันธรรมองคก์ร  คุณนยันนัท ์โทร.1144, คุณพิมพส์ุภคั โทร.1142, คุณพีระพล โทร.2331
2. งานฝึกอบรมพื้นที่สาํนกังานกรุงเทพ     หน่วยงานองคก์รแห่งการเรียนรู้และวฒันธรรมองคก์ร คุณอกัษราภคั โทร.7209, คุณมานิตย ์โทร.7584
3. Team Leader บริหารงานการฝึกอบรม คุณรุ่งโรจน ์เจริญวฒันวิญญู (โทร.081-3402779)

* หลักสูตรทีม่กีลุ่มเป้าหมายแล้ว
จดัทาํ / ตรวจสอบโดย  .......................................................                         

( นายพีระพล  แกว้ตะพาน )
                                      หน่วยงานองคก์รแห่งการเรียนรู้และวฒันธรรมองคก์ร

หนา้ 2/2

เรียน  ผู้บริหาร VP UP และ MANAGER
สําเนาเรียน  คุณไกรสิทธิ์, คุณนริศา, คุณรุ่งโรจน์

สํานักงานระยอง
GROUP : Leadership Competency

หลกัสูตรดา้น Leadership Development Program : LEAD 3
ลําดบั วนัที่ เวลา COURSE CODE หลักสูตร รุ่นที่ วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานทีอ่บรม ผู้รับผดิชอบ

1 27-28/09/64 08.30-16.00น. I010020083 การสื่อสารอยา่งมีพลงั (Impactful Communication) * 1 อาจารยป์ระวีณ์นุช วิศวพรบุตร ผูบ้ริหารระดบั PG 9-12
Virtual Learning
ผา่น ZOOM

พิมพส์ุภคั / 1142

2 31/08-3/09/64 08.30-16.00น. - Group coaching ครั้งที่ 1 (3 ชม./กลุ่ม รวม 8 กลุ่ม) 1 อาจารยว์ชิรพนัธุ์ โชติช่วง
ผูบ้ริหารที่อบรม Leadership 

Development Program : LEAD 3
Virtual Learning
ผา่น ZOOM

พิมพส์ุภคั / 1142

หลกัสูตรดา้น Leadership Development Program : NEXT2
ลําดบั วนัที่ เวลา COURSE CODE หลักสูตร รุ่นที่ วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานทีอ่บรม ผู้รับผดิชอบ

1 13-15/09/64 08.30-16.00น.  -  Module 1 : Leadership Challenge * 1 บริษทั ไอริส คอนซลัติ้ง จาํกดั พนกังานระดบั PG 8-10
Virtual Learning
ผา่น ZOOM

พิมพส์ุภคั / 1142

2 20-22/09/64 08.30-16.00น.  -  Module 1 : Leadership Challenge * 2 บริษทั ไอริส คอนซลัติ้ง จาํกดั พนกังานระดบั PG 8-10
Virtual Learning
ผา่น ZOOM

พิมพส์ุภคั / 1142

หลกัสูตรดา้น Leadership Development Program : NEXT3
ลําดบั วนัที่ เวลา COURSE CODE หลักสูตร รุ่นที่ วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานทีอ่บรม ผู้รับผดิชอบ

1
2,3,6,8,9,16,23,

28,30/09/64
08.30-16.00น.  - Stage 1 : Creating * 1 บริษทั ไรส์ แอคเซล จาํกดั พนกังานระดบั PG 10-12

Virtual Learning
ผา่น ZOOM

พิมพส์ุภคั / 1142

GROUP : Organization Knowledge
หลกัสูตรดา้น การอนุรักษพ์ลงังาน

ลําดบั วนัที่ เวลา COURSE CODE หลักสูตร รุ่นที่ วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานทีอ่บรม ผู้รับผดิชอบ

1 16-17/09/64 08.30-16.00น. -
ระบบการจดัการพลงังาน-ขอ้กาํหนด การพฒันาระบบ การรักษา และ
การตรวจประเมิน *

1 ดร.สมชยั  เดชาพานิชกุล
พนกังานระดบั PG 6-9 
สายปฏิบตัิการผลิต

Virtual Learning
ผา่น Microsoft Teams

พีระพล / 2331

2 27-28/09/64 08.30-16.00น. -
บริบทของระบบจดัการพลงังานต่อผลกระทบแนวโนว้การ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของโลกและนวตักรรม *

1 อาจารยธ์นาคม สุนทรชยันาคแสง พนกังานระดบั PG 6-9
Virtual Learning

ผา่น Microsoft Teams
พีระพล / 2331

แผนพฒันาบุคลากรประจาํเดือน กันยายน 2564
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           หลกัสูตรดา้น Quality & Productivity

ลําดบั วนัที่ เวลา COURSE CODE หลักสูตร รุ่นที่ วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานทีอ่บรม ผู้รับผดิชอบ

1 9/09/64 08.30-12.00น. I030010145 หลกัสูตรฮาลาลประจาํปีที่คณะกรรมการกาํหนด 1 วิทยากรภายนอก
พนกังาน PG 6 ขึ้นไปของทุกหน่วยงาน
ในระบบการจดัการ ฮาลาล, Halal 
Internal auditor, ผูบ้ริหารที่สนใจ

Virtual Learning
ผา่น Microsoft Teams

พีระพล / 2331

2 9/09/64 13.30-16.30น. I030010145 หลกัสูตรฮาลาลประจาํปีที่คณะกรรมการกาํหนด 2 วิทยากรภายนอก
พนกังาน PG 6 ขึ้นไปของทุกหน่วยงาน
ในระบบการจดัการ ฮาลาล, Halal 
Internal auditor, ผูบ้ริหารที่สนใจ

Virtual Learning
ผา่น Microsoft Teams

พีระพล / 2331

3 10/09/64 08.30-12.00น. - Halal Auditor 1 วิทยากรภายนอก
พนกังาน PG 6 ขึ้นไปของทุกหน่วยงาน
ในระบบการจดัการ ฮาลาล, Halal 
Internal auditor, ผูบ้ริหารที่สนใจ

Virtual Learning
ผา่น Microsoft Teams

พีระพล / 2331

4 27-29/09/64 08.30-16.00น. I030010148 ISO 9001 for Internal Auditor 1 วิทยากรภายนอก พนกังานระดบั PG 6-12
Virtual Learning

ผา่น Microsoft Teams
พีระพล / 2331

           หลกัสูตรดา้น Compliance
ลําดบั วนัที่ เวลา COURSE CODE หลักสูตร รุ่นที่ วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานทีอ่บรม ผู้รับผดิชอบ

1 6/09/64 08.30-12.00น. I010020071
พื้นฐานการกาํกบัการปฏิบตัิตามคู่มือและกฏเกณฑ ์Fundamental & 
Basic Corporate Compliance

1 วิทยากรภายนอก ผูบ้ริหารระดบั PG 9-12
Virtual Learning

ผา่น Microsoft Teams
พีระพล / 2331

2 21/09/64 08.30-12.00น. I010000330 พื้นฐานและหลกัการของกฏหมายการแข่งขนัทางการคา้ 1 วิทยากรภายนอก พนกังานทุกระดบั
Virtual Learning

ผา่น Microsoft Teams
พีระพล / 2331

GROUP : Work Competency
หลกัสูตรพฒันาสมรรถนะดา้นกระบวนการผลิต (Production Competency)

ลําดบั วนัที่ เวลา COURSE CODE หลักสูตร รุ่นที่ วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานทีอ่บรม ผู้รับผดิชอบ

1 1-2/09/64 08.30-16.00น. I040010184 Heat Transfer 1 วิทยากรภายใน
พนกังานระดบั PG 5-7 

สายปฏิบตัิการผลิตและ support
Virtual Learning

ผา่น Microsoft Teams
พีระพล / 2331

2 8/09/64 08.30-16.00น. I040030426 Basic Corrosion 1 วิทยากรภายใน
พนกังานระดบั PG 5-7 

สายปฏิบตัิการผลิตและ support
Virtual Learning

ผา่น Microsoft Teams
พีระพล / 2331

3 9-10/09/64 08.30-16.00น. I040010188 Unit Operations 1 วิทยากรภายนอก
พนกังานระดบั PG 5-7 

สายปฏิบตัิการผลิตและ support
Virtual Learning

ผา่น Microsoft Teams
พีระพล / 2331

4 13-14/09/64 08.30-16.00น. I040010186 Fire Heater & Waste Haet Boiler 1 วิทยากรภายใน
พนกังานระดบั PG 5-7 

สายปฏิบตัิการผลิตและ support
Virtual Learning

ผา่น Microsoft Teams
พีระพล / 2331

5 15-16/09/64 08.30-16.00น. I040010187 Polymers 1 วิทยากรภายใน
พนกังานระดบั PG 5-7 

สายปฏิบตัิการผลิตและ support
Virtual Learning

ผา่น Microsoft Teams
พีระพล / 2331

หนา้ 2/3

สํานักงานกรุงเทพ
GROUP : Leadership Competency

หลกัสูตรดา้น Leadership Development Program : LEAD 2
ลําดบั วนัที่ เวลา COURSE CODE หลักสูตร รุ่นที่ วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานทีอ่บรม ผู้รับผดิชอบ

1 10/09/64 08.30-16.00น. I010000112 Finance for Non-Finance * 2 คุณอานนท ์ โลกานุวตัร พนกังานระดบั PG 7-8 Microsoft Teams อกัษราภคั / 7209

หลกัสูตรดา้น Leadership Development Program : LEAD 3
ลําดบั วนัที่ เวลา COURSE CODE หลักสูตร รุ่นที่ วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานทีอ่บรม ผู้รับผดิชอบ

1 7-8/09/64 08.30-16.00น. I010020081 การบริหารความขดัแยง้ (Conflict Management) * 2
อาจารยช์าญชยั ชยัสุขโกศล
อาจารยอ์จัฉรีย ์อาํไพกิจพาณิชย์

ผูบ้ริหารระดบั PG 9-12
Virtual Learning
ผา่น ZOOM

อกัษราภคั / 7209

2 14-17/09/64 08.30-16.00น. - Group coaching ครั้งที่ 1 (3 ชม./กลุ่ม รวม 8 กลุ่ม) 2 อาจารยว์ชิรพนัธุ์ โชติช่วง
ผูบ้ริหารที่อบรม Leadership 

Development Program : LEAD 3
Virtual Learning
ผา่น ZOOM

อกัษราภคั / 7209

3
20/09,-

4,5/10/64
08.30-16.00น. I040130077 Coaching for Performance * 1 อาจารยช์ยัรัตน ์ วงศจ์ินดานนท์ ผูบ้ริหารระดบั PG 9-12

Virtual Learning
ผา่น Microsoft Teams

อกัษราภคั / 7209

4 23-24/09/64 08.30-16.00น. I010020083 การสื่อสารอยา่งมีพลงั (Impactful Communication) * 2 อาจารยป์ระวีณ์นุช วิศวพรบุตร ผูบ้ริหารระดบั PG 9-12
Virtual Learning
ผา่น ZOOM

อกัษราภคั / 7209

GROUP : Organization Knowledge
           หลกัสูตรดา้น Compliance

ลําดบั วนัที่ เวลา COURSE CODE หลักสูตร รุ่นที่ วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานทีอ่บรม ผู้รับผดิชอบ

1 6/09/64 08.30-12.00น. I010020071
พื้นฐานการกาํกบัการปฏิบตัิตามคู่มือและกฏเกณฑ ์Fundamental & 
Basic Corporate Compliance

1 วิทยากรภายนอก ผูบ้ริหารระดบั PG 9-12
Virtual Learning

ผา่น Microsoft Teams
อกัษราภคั / 7209

2 21/09/64 08.30-12.00น. I010000330 พื้นฐานและหลกัการของกฏหมายการแข่งขนัทางการคา้ 1 วิทยากรภายนอก พนกังานทุกระดบั
Virtual Learning

ผา่น Microsoft Teams
อกัษราภคั / 7209

หมายเหตุ : ท่านสามารถสอบถามขอ้มูลเพิ่มเติมไดท้ี่
1. งานฝึกอบรมพื้นที่สาํนกังานระยอง       หน่วยงานองคก์รแห่งการเรียนรู้และวฒันธรรมองคก์ร  คุณนยันนัท ์โทร.1144, คุณพิมพส์ุภคั โทร.1142, คุณพีระพล โทร.2331
2. งานฝึกอบรมพื้นที่สาํนกังานกรุงเทพ     หน่วยงานองคก์รแห่งการเรียนรู้และวฒันธรรมองคก์ร คุณอกัษราภคั โทร.7209, คุณมานิตย ์โทร.7584
3. Team Leader บริหารงานการฝึกอบรม คุณรุ่งโรจน ์เจริญวฒันวิญญู (โทร.081-3402779)

* หลักสูตรทีม่กีลุ่มเป้าหมายแล้ว
จดัทาํ / ตรวจสอบโดย  .......................................................                         

( นายพีระพล  แกว้ตะพาน )
                                      หน่วยงานองคก์รแห่งการเรียนรู้และวฒันธรรมองคก์ร

หนา้ 3/3

DELL
Rectangle



เรียน  ผู้บริหาร VP UP และ MANAGER
สําเนาเรียน  คุณไกรสิทธิ์, คุณนริศา, คุณรุ่งโรจน์

สํานักงานระยอง
GROUP : Leadership Competency

หลกัสูตรดา้น Leadership Development Program : LEAD 1
ลําดบั วนัที่ เวลา Items ID หลักสูตร รุ่นที่ วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานทีอ่บรม ผู้รับผดิชอบ

1 15/10/64 08.30-12.00น. 0000000004 IRPC Business understanding * 2 อาจารยจ์ิราวุฒิ  ตุม้ฉิม พนกังานระดบั PG 5-6 Microsoft Teams พิมพส์ุภคั / 1142
2 15/10/64 13.30-16.00น. - HR System * 2 อาจารยร์ุ่งโรจน ์เจริญวฒันวิญญู พนกังานระดบั PG 5-6 Microsoft Teams พิมพส์ุภคั / 1142

3 18/10/64 08.30-16.00น. 0000000001 Personal Effectiveness and Self Management * 2
ม.ล. สุดาดิศ ดิศกุล  
อาจารยท์ินรัตน ์ลีนาธนกร

พนกังานระดบั PG 5-6 Microsoft Teams พิมพส์ุภคั / 1142

หลกัสูตรดา้น Leadership Development Program : LEAD 3
ลําดบั วนัที่ เวลา Items ID หลักสูตร รุ่นที่ วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานทีอ่บรม ผู้รับผดิชอบ

1 5-8/10/64 08.30-16.00น. - Group coaching ครั้งที่ 2 (3 ชม./กลุ่ม รวม 8 กลุ่ม) 1 อาจารยว์ชิรพนัธุ์ โชติช่วง
ผูบ้ริหารที่อบรม Leadership 

Development Program : LEAD 3
ZOOM พิมพส์ุภคั / 1142

2 7,21-22/10/64 08.30-16.00น. 0000000016 Coaching for Performance * 2 อาจารยช์ยัรัตน ์ วงศจ์ินดานนท์ ผูจ้ดัการที่ผา่นการอบรม LEAD3 Microsoft Teams พิมพส์ุภคั / 1142

3 15/10/64 08.30-16.00น. - Project Coaching ครั้งที่ 2 1
อาจารยช์ื่นอุษา ชลศึกษ ์จนัทรา
อาจารยธ์นวิทย ์สุทธรัตนกุล

ผูบ้ริหารที่อบรม Leadership 
Development Program : LEAD 3

ZOOM พิมพส์ุภคั / 1142

4 29/10/64 13.30-16.00น. - Project Group Present 1 สถาบนั ลีด บิซิเนส ผูบ้ริหารระดบั PG 9-12 ZOOM พิมพส์ุภคั / 1142
หลกัสูตรดา้น Leadership Development Program : NEXT1

ลําดบั วนัที่ เวลา Items ID หลักสูตร รุ่นที่ วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานทีอ่บรม ผู้รับผดิชอบ

1 4-5/10/64 08.30-16.00น.  -  Module 1 : Connect People* 1 บริษทั ไอริส คอนซลัติ้ง จาํกดั พนกังานระดบั PG 6 ZOOM
อกัษราภคั 7209
พิมพส์ุภคั 1142

2 11,12,14/10/64 08.30-16.00น.  -  Module 2 : Connect Business* 1 บริษทั ไอริส คอนซลัติ้ง จาํกดั พนกังานระดบั PG 6 ZOOM
อกัษราภคั 7209
พิมพส์ุภคั 1142

หลกัสูตรดา้น Leadership Development Program : NEXT3
ลําดบั วนัที่ เวลา Items ID หลักสูตร รุ่นที่ วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานทีอ่บรม ผู้รับผดิชอบ

1
8,9-12,14,21,

26,28,29/10/64
08.30-16.00น.  - Stage 3 : Managing & Implementing* 1 บริษทั ไรส์ แอคเซล จาํกดั พนกังานระดบั PG10-12 ZOOM พิมพส์ุภคั / 1142

แผนพฒันาบุคลากรประจาํเดือน ตุลาคม 2564
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GROUP : Organization Knowledge
หลกัสูตรดา้น ดบัเพลิง

ลําดบั วนัที่ เวลา Items ID หลักสูตร รุ่นที่ วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานทีอ่บรม ผู้รับผดิชอบ

1 1/10/64 08.30-12.00น. 0000003049 การดบัเพลิงเบื้องตน้(ภาคทฤษฎี) 37,38
อาจารยเ์สรี ฉนัทมิตร
อาจารยว์ุฒิศกัดิ์ มูลตรีภกัดี

พนกังานทุกระดบั ทุกพื้นที่ Microsoft Teams พีระพล / 2331

2 1/10/64 13.30-17.00น. 0000003049 การดบัเพลิงเบื้องตน้(ภาคทฤษฎี) 39,40
อาจารยส์มัฤทธิ์ วิชยักาํจร
อาจารยบ์ญัชา คงเจริญ

พนกังานทุกระดบั ทุกพื้นที่ Microsoft Teams พีระพล / 2331

3 4/10/64 08.30-12.00น. 0000003049 การดบัเพลิงเบื้องตน้(ภาคทฤษฎี) 41,42
อาจารยเ์สรี ฉนัทมิตร
อาจารยว์ุฒิศกัดิ์ มูลตรีภกัดี

พนกังานทุกระดบั ทุกพื้นที่ Microsoft Teams พีระพล / 2331

4 4/10/64 13.30-17.00น. 0000003049 การดบัเพลิงเบื้องตน้(ภาคทฤษฎี) 43,44
อาจารยส์มัฤทธิ์ วิชยักาํจร
อาจารยบ์ญัชา คงเจริญ

พนกังานทุกระดบั ทุกพื้นที่ Microsoft Teams พีระพล / 2331

5 5/10/64 08.30-12.00น. 0000003049 การดบัเพลิงเบื้องตน้(ภาคทฤษฎี) 45,46
อาจารยเ์สรี ฉนัทมิตร
อาจารยว์ุฒิศกัดิ์ มูลตรีภกัดี

พนกังานทุกระดบั ทุกพื้นที่ Microsoft Teams พีระพล / 2331

6 5/10/64 13.30-17.00น. 0000003049 การดบัเพลิงเบื้องตน้(ภาคทฤษฎี) 47,48
อาจารยส์มัฤทธิ์ วิชยักาํจร
อาจารยบ์ญัชา คงเจริญ

พนกังานทุกระดบั ทุกพื้นที่ Microsoft Teams พีระพล / 2331

7 6/10/64 08.30-12.00น. 0000003049 การดบัเพลิงเบื้องตน้(ภาคทฤษฎี) 49,50
อาจารยเ์สรี ฉนัทมิตร
อาจารยว์ุฒิศกัดิ์ มูลตรีภกัดี

พนกังานทุกระดบั ทุกพื้นที่ Microsoft Teams พีระพล / 2331

8 6/10/64 13.30-17.00น. 0000003049 การดบัเพลิงเบื้องตน้(ภาคทฤษฎี) 51,52
อาจารยส์มัฤทธิ์ วิชยักาํจร
อาจารยบ์ญัชา คงเจริญ

พนกังานทุกระดบั ทุกพื้นที่ Microsoft Teams พีระพล / 2331

9 7/10/64 08.30-12.00น. 0000003049 การดบัเพลิงเบื้องตน้(ภาคทฤษฎี) 53,54
อาจารยเ์สรี ฉนัทมิตร
อาจารยว์ุฒิศกัดิ์ มูลตรีภกัดี

พนกังานทุกระดบั ทุกพื้นที่ Microsoft Teams พีระพล / 2331

10 7/10/64 13.30-17.00น. 0000003049 การดบัเพลิงเบื้องตน้(ภาคทฤษฎี) 55,56
อาจารยส์มัฤทธิ์ วิชยักาํจร
อาจารยบ์ญัชา คงเจริญ

พนกังานทุกระดบั ทุกพื้นที่ Microsoft Teams พีระพล / 2331

11 8/10/64 08.30-12.00น. 0000003049 การดบัเพลิงเบื้องตน้(ภาคทฤษฎี) 57,58
อาจารยเ์สรี ฉนัทมิตร
อาจารยว์ุฒิศกัดิ์ มูลตรีภกัดี

พนกังานทุกระดบั ทุกพื้นที่ Microsoft Teams พีระพล / 2331

12 8/10/64 13.30-17.00น. 0000003049 การดบัเพลิงเบื้องตน้(ภาคทฤษฎี) 59,60
อาจารยส์มัฤทธิ์ วิชยักาํจร
อาจารยบ์ญัชา คงเจริญ

พนกังานทุกระดบั ทุกพื้นที่ Microsoft Teams พีระพล / 2331

           หลกัสูตรดา้น Quality & Productivity
ลําดบั วนัที่ เวลา COURSE CODE หลักสูตร รุ่นที่ วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานทีอ่บรม ผู้รับผดิชอบ

1 18-20/10/64 08.30-16.00น. 0000000126 ISO 45001 for Internal Auditor * 1 วิทยากรภายนอก พนกังานระดบั PG 6-12 Microsoft Teams พีระพล / 2331
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หลกัสูตรดา้น General
ลําดบั วนัที่ เวลา Items ID หลักสูตร รุ่นที่ วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานทีอ่บรม ผู้รับผดิชอบ

1 1,4-8/10/64 08.30-16.00น. 0000000137 ปฐมนิเทศพนกังานใหม่ (Orientation for new employees) * 5 วิทยากรภายใน
พนกังานใหม่สงักดัระยอง,

กรุงเทพและคลงัฯ
Microsoft Teams พีระพล / 2331

GROUP : Work Competency
หลกัสูตรดา้น Total Productive Maintenance & Management (TPM)

ลําดบั วนัที่ เวลา Items ID หลักสูตร รุ่นที่ วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานทีอ่บรม ผู้รับผดิชอบ
1 27-28/10/64 08.30-16.00น. 0000000142 Intermediate Mechanical Machine and Equipment * 1 วิทยากรภายใน พนกังาน Operation Microsoft Teams พีระพล / 2331

หลกัสูตรพฒันาสมรรถนะดา้นกระบวนการผลิต (Production Competency)
ลําดบั วนัที่ เวลา Items ID หลักสูตร รุ่นที่ วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานทีอ่บรม ผู้รับผดิชอบ

1 11-12,14/10/64 08.30-16.00น. 0000000143 Safety and Health * 5 วิทยากรภายใน
พนง.ใหม่ ผูค้วบคุมการผลิต
และตาํแหน่งอื่นที่เกี่ยวขอ้ง

Microsoft Teams พีระพล / 2331

2 15,18-20/10/64 08.30-16.00น. 0000000144 Basic Science for Operator * 5 วิทยากรภายใน
พนง.ใหม่เดือนตุลาคม

(เฉพาะตาํแหน่งผูค้วบคุมการผลิต)
Microsoft Teams พีระพล / 2331

3 21-22/10/64 08.30-16.00น. 0000000147 Basic Process Overview * 5 วิทยากรภายใน
พนง.ใหม่เดือนตุลาคม

(เฉพาะตาํแหน่งผูค้วบคุมการผลิต)
Microsoft Teams พีระพล / 2331

4 26/10/64 08.30-16.00น. 0000000145 Piping & Insulation & Valve * 5 วิทยากรภายใน
พนง.ใหม่เดือนตุลาคม

(เฉพาะตาํแหน่งผูค้วบคุมการผลิต)
Microsoft Teams พีระพล / 2331

5 27-29/10/64 08.30-16.00น. 0000000148 Basic Equipment * 5 วิทยากรภายใน
พนง.ใหม่เดือนตุลาคม

(เฉพาะตาํแหน่งผูค้วบคุมการผลิต)
Microsoft Teams พีระพล / 2331

สํานักงานกรุงเทพ
GROUP : Leadership Competency

หลกัสูตรดา้น Leadership Development Program : LEAD 1
ลําดบั วนัที่ เวลา Items ID หลักสูตร รุ่นที่ วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานทีอ่บรม ผู้รับผดิชอบ

1 14/10/64 08.30-12.00น. 0000000004 IRPC Business understanding * 1 อาจารยจ์ิราวุฒิ  ตุม้ฉิม พนกังานระดบั PG 5-6 Microsoft Teams อกัษราภคั / 7209
2 14/10/64 13.30-16.00น. - HR System * 1 อาจารยร์ุ่งโรจน ์เจริญวฒันวิญญู พนกังานระดบั PG 5-6 Microsoft Teams อกัษราภคั / 7209
3 19/10/64 8.30-16.00น. 0000000002 Creative Problem Solving * 1 อาจารยช์ูเกียรติ  ศรีคลหนู พนกังานระดบั PG 5-6 Microsoft Teams อกัษราภคั / 7209

หลกัสูตรดา้น Leadership Development Program : LEAD 2
ลําดบั วนัที่ เวลา Items ID หลักสูตร รุ่นที่ วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานทีอ่บรม ผู้รับผดิชอบ

1 22/10/64 08.30-12.00น. 0000000006 Team Performance Management * 2 อาจารยส์ุรศกัดิ์ อุดมวิวฒัน์ พนกังานระดบั PG 7-8 Microsoft Teams อกัษราภคั / 7209
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หลกัสูตรดา้น Leadership Development Program : LEAD 3

ลําดบั วนัที่ เวลา Items ID หลักสูตร รุ่นที่ วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานทีอ่บรม ผู้รับผดิชอบ

1 1/10/64 08.30-16.00น. - Project Coaching ครั้งที่ 2 2
อาจารยช์ื่นอุษา ชลศึกษ ์จนัทรา
อาจารยธ์นวิทย ์สุทธรัตนกุล

ผูบ้ริหารที่อบรม Leadership 
Development Program : LEAD 3

ZOOM อกัษราภคั / 7209

2 4-5/10/64 08.30-16.00น. - Coaching for Performance (Coaching Clinic) 1 อาจารยช์ยัรัตน ์ วงศจ์ินดานนท์ ผูบ้ริหารระดบั PG 9-12 Microsoft Teams อกัษราภคั / 7209

3
14-15,

20-21/10/64
08.30-16.00น. - Group coaching ครั้งที่ 2 (3 ชม./กลุ่ม รวม 8 กลุ่ม) 2 อาจารยว์ชิรพนัธุ์ โชติช่วง

ผูบ้ริหารที่อบรม Leadership 
Development Program : LEAD 3

ZOOM อกัษราภคั / 7209

GROUP : Organization Knowledge
           หลกัสูตรดา้น Compliance

ลําดบั วนัที่ เวลา Items ID หลักสูตร รุ่นที่ วทิยากร คุณสมบัตผิู้เข้าอบรม สถานทีอ่บรม ผู้รับผดิชอบ

1 18/10/64 08.30-12.00น. 0000003047
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สาํนกังาน ปปช.

พนกังานทุกระดบั ทั้งสาํนกังาน
ระยอง กรุงเทพและคลงัฯ
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หมายเหตุ : ท่านสามารถสอบถามขอ้มูลเพิ่มเติมไดท้ี่
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* หลักสูตรทีม่กีลุ่มเป้าหมายแล้ว
จดัทาํ / ตรวจสอบโดย  .......................................................                         

( นายพีระพล  แกว้ตะพาน )
                                      หน่วยงานองคก์รแห่งการเรียนรู้และวฒันธรรมองคก์ร
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สาํหรับ  

ทบทวนทุก 5 ปี

การอบรมหลกัสตูร

21/05/64 09:39 น.

ความปลอดภยัในการทํางานในทีÉอบัอากาศ

ทีÉอับอากาศ อันตราย ห้ามเข้า

ห้ามสูบบุหรีÉ  หรือพกพาอุปกรณ์
จุดตดิไฟทีÉไม่เกีÉยวข้อง

21/05/64 09:39 น.



เจตนารมณ์...
เพืÉอป้องกันไม่ให้ลูกจ้างได้รับอันตรายจากการทาํงาน     

ในทีÉอับอากาศ ทีÉอาจจะทาํให้ขาดอากาศหายใจหรือ
ได้    รับอันตรายจากสารพษิรวมถงึการบาดเจบ็ 

เจบ็ป่วยจากการทาํงานในทีÉอับอากาศ

ขอบเขตการบงัคบั...

ใช้บังคับกับนายจ้างทีÉมีลูกจ้างตั Êงแต่ 1 คนขึ Êนไป ใน
สถานประกอบกจิการทีÉมีทีÉอับอากาศ

21/05/64 09:39 น.

นิยาม ปี 62

ทีÉอบัอากาศ ทีÉซึÉงมีทางเข้าออกจาํกัดและไม่ได้
ออกแบบไว้ สาํหรับเป็นสถานทีÉทาํงาน
อย่างต่อเนืÉองเป็นประจาํ และมีสภาพ
อันตรายหรือมีบรรยากาศอันตราย   

เช่น  อุโมงค์  ถํ Êา  บ่อ  หลุม  ห้องใต้ดนิ  

ห้องนิรภยั  ถังนํ Êามัน  ถังหมัก  ถัง  ไซโล  

ท่อ  เตา  ภาชนะ  หรือสิÉงอืÉนทีÉมีลักษณะ
คลํ Êายกัน

ทีÉมา ราชกิจจานเุบกษา เลขทีÉ 121 ตอนทีÉ 35 ก  กฎกระทรวง กําหนดมาตรฐานในการบริหารและจดัการด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิÉงแวดล้อม พ.ศ. 2562

21/05/64 09:39 น.



“สภาพอนัตราย”  หมายความวา่  สภาพหรือสภาวะทีÉอาจทําให้ลกูจ้างได้รับอนัตราย
จากการทํางาน อยา่งหนึÉงอยา่งใด  ดงัตอ่ไปนี Ê 

(๑) มีวตัถหุรือวสัดทุีÉอาจก่อให้เกิดการจมลง หรือถมทบัลกูจ้างทีÉเข้าไปทํา งาน 
(๒) มีสภาพทีÉอาจทํา ให้ลกูจ้างตก  ถกูกกั  หรือตดิอยู่ภายใน 
(๓) มีสภาวะทีÉลกูจ้างมีความเสีÉยงทีÉจะได้รับอนัตรายจากบรรยากาศอนัตราย 
(๔) สภาพอืÉนใดทีÉอาจเป็นอนัตรายตอ่ร่างกายหรือชีวิตตามทีÉอธิบดีประกาศกําหนด 

สภาพอันตราย

21/05/64 09:39 น.

สภาพอากาศทีÉทําให้ลกูจ้างได้รับอนัตรายจากสภาวะอย่างหนึÉงอยา่งใด
1. ออกซิเจนตํÉากวา่ร้อยละ 19.5 หรือมากกวา่ ร้อยละ 23.5 โดยปริมาตร
2. มีก๊าซ ไอ ละอองทีÉติดไฟหรือระเบิดได้เกินร้อยละ 10 ของคา่ความเข้มข้นขั ÊนตํÉา

ของสารเคมีแตล่ะชนิดในอากาศทีÉอาจติดไฟหรือระเบิดได้ ( LFL หรือ LEL)

3. ฝุ่ นทีÉติดไฟหรือระเบิดได้ซึÉงเท่ากบัหรือมากกวา่คา่ความเข้มข้นขั ÊนตํÉาของ
สารเคมีแตล่ะชนิดในอากาศทีÉอาจติดไฟหรือระเบิดได้ (LFL หรือ LEL)

4. คา่ความเข้มข้นของสารเคมีแตล่ะชนิดเกินมาตรฐานทีÉกําหนดตามกฎกระทรวง
วา่ด้วยการกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจดัการด้านความปลอดภยั
อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางานเกีÉยวกบัสารเคมีอนัตราย

5. สภาวะอืÉนใดทีÉอาจเป็นอนัตรายตอ่ร่างกายหรือชีวิตตามทีÉรัฐมนตรีประกาศ

บรรยากาศอนัตราย

21/05/64 09:39 น.



อนัตรายจากสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ

อนัตรายจากเสียงดงั
อนัตรายจากแสง

อนัตรายจากความร้อน

อนัตรายจากไฟฟา้

อนัตรายจากรังสี
21/05/64 09:39 น.

ชนิดของทีÉอบัอากาศ
(Typical Confined Space)

• อุโมงค์  ถํ Êาบ่อ หลุม  ห้องใต้ดนิ ห้องนิรภัย
ถังนํ Êามัน  ถังหมัก  ถัง

การจําแนกชนิดและประเภทตามลกัษณะทางกายภาพ
ของทีÉอบัอากาศสามารถแบง่ได้ดงันี Ê

แบง่ตามขนาด
แบง่ตามรูปร่าง
แบง่ตามการใช้งาน

21/05/64 09:39 น.



แบง่ตามขนาด

ขนาดเล็ก ขนาดใหญ่
21/05/64 09:39 น.

แบง่ตามรูปร่าง

21/05/64 09:39 น.



ทํางานลกัษณะคลานเข้า

21/05/64 09:39 น.

แบง่ตามการใช้งาน

อตุสาหกรรมปิโตรเคมี เช่น ถงันํ Êามนั หอกลัÉน
เกษตรกรรม เช่น บอ่หมกัปุ๋ ย ถงับรรจปุุ๋ ย แท้งค์ฉีดพน่สารเคมี
อตุสาหกรรมก่อสร้าง เช่น ปลอ่งขนาดใหญ่ ท่อทางเดนิสายไฟ
อตุสาหกรรมอาหาร เช่น เตาอบ ถงัแปง้ ถงันํ Êาตาล ถงัข้าวป่น
อตุสาหกรรมสิÉงทอ เช่น หม้อต้มสําหรับฟอกขาว ถงัสีย้อมผ้า
งานสขุาภิบาล เช่น บอ่ขยะเปียก เตาเผาขยะ ท่อระบายนํ Êา

21/05/64 09:39 น.



หมวด 1 บททัÉวไป
ข้อ ๒ ให้นายจ้างจดัทําปา้ย “ทีÉอบัอากาศ อนัตราย ห้ามเข้า” ขนาด

มองเห็นชดัเจน ติดตั Êงไว้เปิดเผยบริเวณทางเข้าออกทีÉอบัอากาศ
ทกุแหง่ สําหรับทีÉอบัอากาศ ซึÉงต้องมีอปุกรณ์เฉพาะในการเปิด
ทางเข้าออก  ให้นายจ้างจดัให้มีมาตรการควบคมุเพืÉอความ
ปลอดภยั ในการเปิดทางเข้าออกและต้องติดปา้ยแจ้งข้อความ
ดงักลา่วด้วย

ข้อ ๓ ห้ามนายจ้างให้ลกูจ้างหรือบคุคลอืÉนใดเข้าไปในทีÉอบัอากาศ 
เว้นแตไ่ด้ดําเนินการให้มีความปลอดภยัแล้ว และได้รับ
อนญุาตตามข้อ ๑๗ และผ่านการอบรมข้อ ๒๐

21/05/64 09:39 น.

ข้อ ๔ ห้ามลกูจ้างหรือบคุคลใดเข้าทีÉอบัอากาศ หากนายจ้างรู้ หรือควรรู้วา่
ลกูจ้างหรือบคุคลนั Êนเป็นโรคเกีÉยวกบัทางเดนิหายใจ  โรคหวัใจ  หรือ
โรคอืÉนซึÉงแพทย์เห็นวา่ การเข้าไปในทีÉอบัอากาศอาจเป็นอนัตรายตอ่
บคุคลดงักลา่ว

21/05/64 09:39 น.

หมวด 1 บททัÉวไป



หมวด 2 มาตรการความปลอดภยั
ข้อ ๕ ให้นายจ้างจดัให้มีการประเมินสภาพอนัตรายในทีÉอบัอากาศ  หาก
พบวา่มีสภาพอนัตราย นายจ้างต้องจดัให้มีมาตรการควบคมุสภาพ
อนัตรายเพืÉอให้เกิดความปลอดภยัตอ่ลกูจ้าง  และให้นายจ้าง เก็บ
หลกัฐานการดําเนินการไว้  ณ  สถานประกอบกิจการ  หรือสถานทีÉ
ทํางาน  เพืÉอให้พนกังาน ตรวจความปลอดภยัตรวจสอบได้ 

21/05/64 09:39 น.

หมวด 2 มาตรการความปลอดภยั

21/05/64 09:39 น.

ขอ้ ๖ ใหน้ายจา้งจดัใหม้ีการตรวจวดั บนัทึกผลการตรวจวดั และประเมิน
สภาพอากาศ ในทีÉอบัอากาศก่อนใหลู้กจา้งเขา้ไปทาํงานและในระหวา่งทีÉ
ลูกจา้งทาํงานในทีÉอบัอากาศ หากพบวา่ มีสภาวะทีÉเป็นบรรยากาศอนัตราย
ใหน้ายจา้งดาํเนินการ ดงัต่อไปนีÊ
(๑) หา้มบุคคลใดเขา้ไปในทีÉอบัอากาศ
(๒) กรณีทีÉมีลูกจา้งอยูร่ะหวา่งการทาํงานในทีÉอบัอากาศ ใหน้าํลูกจา้งออก

จากบริเวณนัÊนทนัที
(๓) ประเมินและคน้หาสาเหตุของการเกิดบรรยากาศอนัตราย 

(๔) ดาํเนินการเพืÉอทาํใหส้ภาพอากาศในทีÉอบัอากาศนัÊนไม่มีบรรยากาศ
อนัตราย  เช่น   การระบายอากาศหรือการปฏิบตัิตามมาตรการอืÉนเพืÉอให้
เกิดความปลอดภยัในการทาํงานแก่ลูกจา้ง 



หมวด 2 มาตรการความปลอดภยั

21/05/64 09:39 น.

ใหน้ายจา้งเกบ็บนัทึกผลการตรวจวดั  การประเมินสภาพอากาศ  และการ
ดาํเนินการเพืÉอให ้สภาพอากาศในทีÉอบัอากาศไม่มีบรรยากาศอนัตรายไว ้ ณ  

สถานประกอบกิจการ  หรือสถานทีÉทาํงาน  เพืÉอใหพ้นกังานตรวจความ
ปลอดภยัตรวจสอบไดอ้ยา่งนอ้ยหนึÉงปี 

หมวด 2 มาตรการความปลอดภยั
ข้อ ๗ หากดําเนินการแล้วยงัมีบรรยากาศอนัตรายอยู ่แตจ่ําเป็นต้องเข้า
ไปทํางานให้นายจ้างจดัอปุกรณ์ปอ้งกนัอนัตรายสว่นบคุคลให้ลกูจ้าง
ก่อนเข้าทํางาน

21/05/64 09:39 น.



ข้อ ๘ กรณีทีÉนายจ้างให้ลกูจ้างทํางานในทีÉอบัอากาศ  นายจ้างต้องจดัให้มี
ลกูจ้างซึÉงได้รับ การฝึกอบรมความปลอดภยัในการทํางานในทีÉอบัอากาศ
ตามข้อ  ๒๐  คนหนึÉงหรือหลายคนตามความจําเป็น  เป็นผู้ควบคมุงาน
ประจําในบริเวณพื ÊนทีÉทํางานตลอดเวลาเพืÉอทําหน้าทีÉ  ดงัตอ่ไปนี Ê         
1 วางแผนการปฏิบตัิงานและการปอ้งกนัอนัตรายและแผนช่วยเหลือกรณี
ฉกุเฉิน และปิดประกาศหรือแจ้งให้ลกูจ้างทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร
2 ชี Êแจงและซกัซ้อมหน้าทีÉรับผิดชอบ วิธีการปฏิบตัิงานและป้องกนั
3 ควบคมุดแูลการใช้ PPE และตรวจตราให้อยูใ่นสภาพพร้อมใช้
4 สัÉงให้หยดุการทํางานไว้ชัÉวคราวในทนัที ในกรณีทีÉมีเหตซุึÉงอาจก่อให้เกิด
อนัตรายตอ่ลกูจ้าง หรือลกูจ้างแจ้งวา่อาจเกิดอนัตราย  จนกวา่เหตนุั Êนจะ
หมดไป และหากจําเป็นจะให้ผู้อนญุาตยกเลกิการอนญุาตเสียก็ได้

21/05/64 09:39 น.

ผู้ควบคมุงานตามวรรคหนึÉงอาจทําหน้าทีÉควบคมุการทํางานในทีÉอบั
อากาศหลายจดุ  การทํางาน ในบริเวณพื ÊนทีÉเดียวกนัในคราว
เดียวกนัก็ได้  ทั Êงนี Ê  ต้องสามารถมาถึงแตล่ะจดุการทํางานได้อย่าง
รวดเร็ว ในทนัทีทีÉมีเหตฉุกุเฉิน 
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ข้อ ๙ ให้นายจ้างดําเนินการ  ดงัตอ่ไปนี Ê
(๑) จดัให้มีอปุกรณ์คุ้มครองความปลอดภยัสว่นบคุคล  อปุกรณ์ช่วยเหลือ  

และช่วยชีวิต ทีÉเหมาะสมกบัลกัษณะงาน และต้องควบคมุดแูลให้
ลกูจ้างซึÉงทํางานในทีÉอบัอากาศและผู้ช่วยเหลือ สวมใสห่รือใช้อปุกรณ์
คุ้มครองความปลอดภยัสว่นบคุคลและอปุกรณ์ช่วยเหลือและช่วยชีวิต
นั Êน 

(๒) จดัให้ลกูจ้างซึÉงได้รับการฝึกอบรมตามข้อ  ๒๐  คนหนึÉงหรือหลายคน
ตามความจําเป็น  เป็นผู้ช่วยเหลือ  พร้อมด้วยอปุกรณ์ช่วยเหลือและ
ช่วยชีวิตทีÉเหมาะสมกบัลกัษณะงาน  คอยเฝา้ดแูลบริเวณทางเข้าออก  
โดยให้สามารถตดิตอ่สืÉอสารกบัลกูจ้างและช่วยเหลือลกูจ้างออกจากทีÉ
อบัอากาศได้ตลอดเวลา  
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ข้อ๑๐. ให้นายจ้างจดัให้มีสิÉงปิดกั ÊนทีÉสามารถปอ้งกนัมใิห้บคุคลใดเข้าหรือ
ตกลงไปในทีÉอบัอากาศทีÉมีลกัษณะเป็นช่อง โพรง หลมุ ถงัเปิด หรือทีÉมี
ลกัษณะคล้ายกนั

ข้อ ๑๑ ให้นายจ้างปิดกั Êน หรือกระทําโดยวิธีการอืÉนใด ทีÉมีผลปอ้งกนัไมใ่ห้
พลงังานสารหรือสิÉงเป็นอนัตรายเข้าสูท่ีÉอบัอากาศระหวา่งกําลงัทํางาน

ข้อ ๑๒ ให้นายจ้างจดับริเวณทางเดนิหรือทางเข้าออกทีÉอบัอากาศให้มีความ
สะดวก และปลอดภยั 

ข้อ ๑๓ ให้นายจ้างประกาศห้ามลกูจ้างหรือบคุคลใดสบูบหุรีÉ  หรือพกพา
อปุกรณ์สําหรับจดุไฟ หรือติดไฟทีÉไม่เกีÉยวข้องกบัการทํางานเข้าไปในทีÉ
อบัอากาศ โดยปิดหรือแสดงไว้บริเวณทางเข้าออกทีÉอบัอากาศ
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ข้อ๑๔. ให้นายจ้างจดัให้มีอปุกรณ์ไฟฟา้ทีÉเหมาะสม อยูใ่นสภาพสมบรูณ์ 
ถ้าบรรยากาศทีÉไวไฟหรือระเบิดได้ ต้องเป็นอปุกรณ์ไฟฟา้ชนิดปอ้งกนั
การตดิไฟหรือระเบิดได้

ข้อ๑๕. ให้นายจ้างจดัให้มีเครืÉองดบัเพลงิทีÉมีประสิทธิภาพและเพียงพอทีÉจะ
ใช้งานได้ทนัที

ข้อ ๑๖ ห้ามนายจ้างอนญุาตให้ลกูจ้างทํางานตอ่ไปนี ÊในทีÉอบัอากาศ 
(๑) งานทีÉก่อให้เกิดความร้อนหรือประกายไฟในทีÉอบัอากาศ  เช่น  การ
เชืÉอม  การเผาไหม้  การยํ Êาหมดุ  การเจาะ  การขดั  หรืองานอืÉนทีÉมี
ลกัษณะคล้ายกนั 
(๒) งานทีÉใช้สารระเหยง่าย  สารพิษ  หรือสารไวไฟ 
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มิใหน้าํความในวรรคหนึÉงมาใชบ้งัคบักบักรณีทีÉนายจา้งไดจ้ดัใหม้ี
มาตรการความปลอดภยั ตามกฎกระทรวงนีÊ ทัÊงนีÊ ลูกจา้ง
ผูป้ฏิบตัิงานอาจปฏิเสธการทาํงานในคราวใดกไ็ด้ หากเห็นวา่การ
ทาํงาน ในคราวนัÊนไม่มีมาตรการรองรับเพืÉอใหเ้กิดความปลอดภยั
ต่อลูกจา้ง



ข้อ๑๗. ให้นายจ้างเป็นผู้ รับผิดชอบในการอนญุาต ในการนี Êนายจ้างจะ
มอบหมายเป็นหนงัสือให้ลกูจ้างทีÉผา่นการอบรม ตามข้อ ๒๐ (ผู้อนญุาต) 
หนึÉงคนหรือหลายคน เป็นผู้ มีหน้าทีÉรับผิดชอบอนญุาตแทนก็ได้

ให้นายจ้างเก็บหนงัสือมอบหมายไว้ ณ สถานประกอบกิจการพร้อมให้
พนกังานตรวจแรงงานตรวจสอบได้
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ผู้ทีÉมีหน้าทีÉเกีÉยวข้องกบัระบบขออนุญาต
ทํางานในทีÉอบัอากาศ
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1. ผู้อนญุาต
2. ผู้ควบคมุงาน (ผู้ ดําเนินการขออนญุาตทํางานในทีÉอบัอากาศ)
3. ผู้ปฏิบตัิงาน
4. ผู้ช่วยเหลือ



ผู้มีสิทธิÍในการขอหนังสืออนุญาตทาํงานในทีÉอบัอากาศ
1)   พนักงานทีÉทําหน้าทีÉเป็นผู้ควบคุมงานตามทีÉ

ได้รับการแต่งตัÉงจากนายจ้างให้ทําหน้าทีÉเป็น
ผู้ควบคุมงาน ตามทีÉกฎหมายกําหนด (ตาม
กฎกระทรวงหมวด 2 ข้อทีÉ 7 และ คําชีÊแจงกระทรวง
แรงงาน เรืÉองกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการ
บริหารและการจดัการความปลอดภยัฯ)

2)   หรือพนักงานทีÉ มีหน้าทีÉ เ กีÉ ยวข้องตามทีÉ
นายจ้างได้มอบหมายให้ทําหน้าทีÉในการขอ
หนงัสืออนญุาตทํางานในทีÉอบัอากาศ
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ข้อ ๑๘ ให้นายจ้างจดัให้มีหนงัสืออนญุาตให้ลกูจ้างทํางานในทีÉอบัอากาศทกุ
ครั Êง  โดยอยา่งน้อย ต้องมีรายละเอียด  ดงัตอ่ไปนี Ê 

(๑) ทีÉอบัอากาศทีÉอนญุาตให้ลกูจ้างเข้าไปทํางาน 
(๒) วนั  เวลาในการทํางาน 
(๓) งานทีÉให้ลกูจ้างเข้าไปทํา 
(๔) ชืÉอลกูจ้างทีÉอนญุาตให้เข้าไปทํางาน 
(๕) ชืÉอผู้ควบคมุงานตามข้อ  ๘   
(๖) ชืÉอผู้ช่วยเหลือตามข้อ  ๙  (๒)   
(๗) อนัตรายทีÉลกูจ้างอาจได้รับ  และวิธีการปฏิบตัิตนและการช่วยเหลือลกูจ้าง

ออกจากทีÉอบัอากาศ ในกรณีฉกุเฉิน  และวิธีการหลีกหนีภยั 
(๘) ผลการประเมินสภาพอนัตรายและบรรยากาศอนัตราย   
(๙) มาตรการความปลอดภยัทีÉเตรียมไว้ก่อนการให้ลกูจ้างเข้าไปทํางาน
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(๑๐) อปุกรณ์คุ้มครองความปลอดภยัสว่นบคุคล  และอปุกรณ์ช่วยเหลือและ
ช่วยชีวิต 

(๑๑) ชืÉอและลายมือชืÉอผู้ขออนญุาต  และชืÉอและลายมือชืÉอผู้ มีหน้าทีÉ
รับผิดชอบในการอนญุาต ตามข้อ  ๑๗ 

(๑๒) ผลการตรวจสขุภาพของลกูจ้างทีÉทํางานในทีÉอบัอากาศโดยมีใบรับรอง
แพทย์ 

ข้อ ๑๙ ให้นายจ้างเก็บหนงัสืออนญุาตให้ลกูจ้างทํางานในทีÉอบัอากาศตามข้อ  
๑๘  ไว้   ณ  สถานประกอบกิจการหรือสถานทีÉทํางาน  เพืÉอให้พนกังานตรวจ
ความปลอดภยัตรวจสอบได้และ ให้ปิดหรือแสดงสําเนาหนงัสือดงักลา่วไว้ทีÉ
บริเวณทางเข้าทีÉอบัอากาศให้เห็นชดัเจนตลอดเวลาทีÉลกูจ้างทํางาน 
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การสิÊนสุดงานเนืÉองจากการเสร็จสิÊนภารกจิ
• ตรวจสอบระบบความปลอดภยัหลงัจากนาํระบบทีÉ

ถูกตดัแยกกลบัสู่สภาวะปกติ
• ตรวจสอบและเก็บทําความสะอาดพืÊนทีÉทํางาน

ภายในทีÉอบัอากาศ
• หลงัจากเคลียร์ความเรียบร้อยทุกอย่างแลว้จาํขอทาํ

การปิดระบบขออนุญาตทาํงาน

การสิÊนสุดการปฏิบัตงิานในทีÉอบัอากาศ
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การสิÊนสุดงานเนืÉองจากหนังสือขออนุญาตทาํงานหมดอายุ
• แจง้ขอต่อการอนุญาต พร้อมทัÊงชีÊ แจงเหตุผลทีÉงานไม่เสร็จต่อผู ้

อนุญาต
• ผูค้วบคุมงานตอ้งยืนยนัสภาพการณ์ ในบริเวณทีÉงานในทีÉอบั

อากาศวา่ยงัไม่มีการเปลีÉยนแปลงระบบควบคุมความปลอดภยั
• เข้าสู่กระบวนการขออนุญาตใหม่ ตามระเบียบปฏิบัติ แล้ว

ประมาณการใหค้รอบคลุมตามกาํหนดระยะเวลาทีÉงานแลว้เสร็จ

การสิÊนสุดการปฏิบัตงิานในทีÉอบัอากาศ
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การสิÊนสุดงานเนืÉองจากมีปัญหาอืÉนๆหรือเกดิเหตุการณ์ฉุกเฉิน
• กรณีเกิดเหตุการณ์ทีÉผดิปกติหรือเกิดอุบตัิเหตุจากการทาํงาน
• กรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน เช่น ไฟไหม ้ระเบิด ก๊าซรัÉวไหล เป็นตน้
• กรณีทีÉผูป้ฏิบตัิงานไม่ปฏิบตัิงานตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัดา้น

ความปลอดภัยในการทํางานทีÉอับอากาศ  ตามทีÉระบุอยู่ใน
หนงัสือขออนุญาตทาํงาน

การสัÉงหยุดปฏิบัตงิานในทีÉอบัอากาศ
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หมวด 4 การฝึกอบรม
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หมวด ๑ 

หลักเกณฑ์ และวิธีการฝึกอบรม 
ข้อ ๒ ให้นายจ้างจดัให้มีการฝึกอบรมความปลอดภยัในการทํางานในทีÉอบัอากาศแก่
ลกูจ้าง ผู้ มีหน้าทีÉรับผิดชอบในการอนญุาต ผู้ควบคมุงาน ผู้ ช่วยเหลือ และผู้ปฏิบตัิงาน 
และ ต้องจดัให้มีการฝึกอบรมเพืÉอทบทวนความปลอดภยัในการทํางานในทีÉอบัอากาศ ตาม
หลกัเกณฑ์ วิธีการ และหลกัสตูรการฝึกอบรมทีÉกําหนดไว้ในประกาศนี Ê กรณีลกูจ้างมีการ
เปลีÉยนงาน หรือเปลีÉยนสถานทีÉทํางานซึÉงอาจทําให้ลกูจ้างได้รับอนัตรายต่อชีวิต ร่างกาย 
จิตใจ หรือสขุภาพอนามยั ให้นายจ้างจดัให้มีการฝึกอบรมภาคปฏิบตัิให้กบัลกูจ้างผู้ มี
หน้าทีÉ รับผิดชอบในการอนญุาต ผู้ควบคมุงาน ผู้ช่วยเหลือและผู้ปฏิบตัิงานในทีÉอบัอากาศ 
ก่อนเริÉมการทํางาน
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ข้อ ๓ ในการฝึกอบรมความปลอดภยัในการทํางานในทีÉอบัอากาศ นายจ้างหรือนิติบคุคล ทีÉ
ได้รับอนญุาตตามมาตรา ๑๑ ต้องดําเนินการ ดงันี Ê 

(๑) ให้แจ้งกําหนดการ หลกัสตูรการฝึกอบรม พร้อมรายชืÉอและคณุสมบตัิวิทยากร ตอ่
อธิบดี หรือผู้ซึÉงอธิบดีมอบหมายไมน่้อยกวา่เจ็ดวนัทําการก่อนการจดัฝึกอบรม ทั Êงนี Ê 
อาจแจ้งเป็นเอกสารด้วยตนเอง หรือผ่านระบบบริการอิเลก็ทรอนิกส์ 

(๒) จดัให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมเข้ารับการฝึกอบรมเต็มเวลาตลอดหลกัสตูรทีÉกําหนด 
(๓) จดัให้มีเอกสารประกอบการฝึกอบรมตามหลกัสตูร 
(๔) จดัให้มีการวดัผลและประเมินผลผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 
(๕) ออกหลกัฐานแสดงการผ่านการฝึกอบรมให้แก่ผู้ ผ่านการฝึกอบรม โดยมีรายละเอียด

อยา่งน้อย ดงันี Ê 
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3. เนื Êอหาการฝึกอบรมในแตล่ะหลกัสตูร
หลกัสูตรการฝึกอบรม ระยะเวลาฝึกอบรม

ภาคทฤษฎี
ระยะเวลาฝึกอบรม

ภาคปฏิบัติ รวม วนั

ผู้อนุญาต ไม่น้อยกว่า 5 ชัÉวโมง ไม่น้อยกว่า 2 ชัÉวโมง 7 1
ผู้ควบคุมงาน ไม่น้อยกว่า 9 ชัÉวโมง ไม่น้อยกว่า 3 ชัÉวโมง 12 2
ผู้ช่วยเหลือ ไม่น้อยกว่า 12 ชัÉวโมง ไม่น้อยกว่า 6 ชัÉวโมง 18 3
ผู้ปฏิบัติงาน ไม่น้อยกว่า 9 ชัÉวโมง ไม่น้อยกว่า 3 ชัÉวโมง 12 2

ผู้อนุญาต ผู้ควบคุมงาน 
ผู้ช่วยเหลือ และ
ผู้ปฏิบัติงาน

ไม่น้อยกว่า 15 ชัÉวโมง ไม่น้อยกว่า 9 ชัÉวโมง 24 4

ทบทวน ไม่น้อยกว่า 3 ชัÉวโมง 3 1/2
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ข้อ ๑๔ นายจ้างต้องจดัให้ลกูจ้างเข้าฝึกอบรมหลกัสตูรการฝึกอบรมทบทวน
ความปลอดภยั ในการทํางานในทีÉอบัอากาศตามข้อ ๑๓ ทกุห้าปีนบัแตว่นั
สดุท้ายของการฝึกอบรมหลกัสตูรตาม ข้อ ๘ ข้อ ๙ ข้อ ๑๐ ข้อ ๑๑ หรือข้อ ๑๒ 
โดยจดัให้ลกูจ้างเข้ารับการ ฝึกอบรมให้แล้วเสร็จภายในสามสบิวนั ก่อนครบ
กําหนดห้าปี หากนายจ้างมิได้ดําเนินการตามวรรคหนึÉง นายจ้างต้องจดัให้
ลกูจ้างเข้ารับการฝึกอบรม ทั Êงภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิ ตามหลกัสตูรข้อ ๘ ข้อ 
๙ ข้อ ๑๐ ข้อ ๑๑ หรือข้อ ๑๒ แล้วแตก่รณี 
ข้อ ๑๕ ในการฝึกอบรมลกูจ้างและผู้ เข้ารับการฝึกอบรมหลกัสตูรตามข้อ ๘ ข้อ 
๙ ข้อ ๑๐ ข้อ ๑๑ ข้อ ๑๒ และข้อ ๑๓ ต้องเป็นผู้ ทีÉผา่นการฝึกการอบรมดบัเพลงิ
ขั Êนต้น ตามกฎหมาย ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการ
ทํางานเกีÉยวกบัอคัคีภยั
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ผู้ผ่านการฝึกอบรมตามวรรคหนึÉง จะต้องเข้ารับการอบรมตามข้อ ๑๓ ให้แล้ว
เสร็จภายใน สามสบิวนัก่อนครบกําหนดห้าปี นบัแตว่นัทีÉผา่นการฝึกอบรม
ดงักลา่ว เว้นแตก่รณีทีÉเป็นผู้ผา่น การฝึกอบรม ตามวรรคหนึÉงมาแล้วตั Êงแตห่้า
ปีขึ Êนไป จะต้องเข้ารับการอบรมตามข้อ ๑๓ ให้แล้วเสร็จ ภายในเก้าสบิวนันบั
แตว่นัประกาศนี Êมีผลบงัคบัใช้



อบุตัิเหตแุละอนัตราย
ในการทํางานในทีÉอบัอากาศ
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สยองคนงาน 5 ศพ-สูดแก๊สพษิตายคาบ่อหมกัขีÊหมู ทีÉราชบุรี
คนงานฟาร์มหมูกอดคอตายหมู่ 5 ศพ หลังมุดบ่อไบโอแก๊สต่อท่อผลิตไฟ วนัทีÉ 27 พฤษภาคม 
2555 คนงานตกบ่อแก๊สเสียชีวิต 5 ศพ ซึÉงต้องใช้ถงัเครืÉองช่วยหายใจ ในการนําศพคนงานของบริษัท 
SPMเลขทีÉ 79 / 1 หมู่ทีÉ 1 ตําบลห้วยยางโทน อําเภอปากท่อ จงัหวดัราชบรุี เสียชีวิต 5 ราย หลงัลงไป
ซ่อมแซมวาล์วข้อตอ่ท่อบอ่หมกัไบโอก๊าซ เพืÉอเชืÉอมตอ่เข้าสูร่ะบบผลิตกระแสไฟฟ้าด้วยแก๊สชีวภาพ
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ซํ Êารอย! ชาวบ้านล้างบ่อลึก 6 เมตร ขาดอากาศตาย 4 ศพ

(7 เม.ย.57) เมืÉอช่วงเยน็ทีÉผ่านมา เจ้าหน้าทีÉตาํรวจ สภ.ปลวกแดง จ.ระยอง
ได้รับแจ้งเหตุคนเสียชีวติอยู่ในบ่อเกบ็นํ Êาเก่า หลังจากลงไปทาํความสะอาด
และขาดอากาศหายใจ จงึได้เดนิทางไปตรวจสอบ ทีÉเกดิเหตุพบกลุ่มไทยมุง
จาํนวนมาก ตรวจสอบบริเวณบ่อเกบ็นํ Êาเก่า ขนาดเส้นผ่าศูนยกลาง 2.5 

เมตร ความลึกประมาณ 6 เมตร มีการเปิดผาทิ Êงเอาไว้
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เผยแพร่เมืÉอ 28 ม.ิย. 2016
นีÉเป็นภาพนาทีชีวิต ทีÉเจ้าหน้าทีÉกู้ภยั ลงไปช่วยเหลือคนงาน 3 คน ทีÉขาดอากาศหายใจ 
หมดสติอยูก่้นบอ่บาดาลลกึกว่า 15 เมตร ภายในหมูบ่้านวงัดิน อ.สนัทราย จ.เชียงใหม ่
ขึ Êนมาอยา่งเร่งดว่น ซึÉงการช่วยเหลือเป็นไปด้วยความยากลําบาก ภายใต้เวลาทีÉจํากดั 
เนืÉองจากคนงานทั Êง 3 หมดสติไปนานกวา่ครึÉงชัÉวโมง กวา่ทีมกู้ภยัจะมาถึง 



อ า ก า ศ ทีÉ ส ะ อ า ด
ประกอบดว้ย

Nitrogen

Oxygen
Other
s

78%

21%

1%

แก๊สอืÉนๆ 1 %
ออกซิเจน 21 % 

ไนโตรเจน 78 % 
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การขาดออกซเิจน
►มนุษย์หายใจ
►ถูกใช้ในการเผาไหม้สาร

ตดิไฟ เช่น งานเชืÉอม ,
งานหลอม

► ถูกใช้ในปฏกิริิยาของ
แบคทเีรีย ในการหมัก

อนัตรายจากการทํางานในทีÉอบัอากาศ

Oxygen19.5%
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ระดบัออกซิเจนทีÉมีผลตอ่ร่างกาย
% ออกซิเจน สภาพร่างกาย

23.5 ระดบัออกซิเจนสูงสุดทีÉอนุญาตทาํงานได้

21 ระดบัออกซิเจนปกติ

19.5 ระดบัออกซิเจนตํÉาสุดทีÉอนุญาตทาํงานในทีÉอบัอากาศ

12 - 16 เริÉมมอีาการอดึอดั และเวยีนศีรษะ

10 - 11
สมองเริÉมทาํงานผดิปกติ สูญเสียการเคลืÉอนไหว 

อาการอาเจียน คลืÉนไส้

6 - 10 หมดสติ

5 มโีอกาสเสียชีวติทนัที
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ร่างกายหายใจนําออกซิเจนไปสู่ปอด และเม็ดเลือดแดงเป็นตัวนํา
ออกซิเจนจากปอดไปเลี Êยงเซลล์ต่างๆ   ของร่างกาย  หากออกซิเจนไม่
เพียงพอจะทําให้เกิดการมนึงง ปวดศีรษะ ถ้าสมองขาดออกซิเจนเกินกว่า 
4 นาที  สมองสว่นหน้าทีÉรับความรู้สกึจะเสียไป   ถ้าเกินกว่า 8 นาที เซลล์
สมองจะหยุดทํางาน และถ้าหัวใจขาดออกซิเจน กล้ามเนื Êอหัวใจก็ไม่
ทํางาน หวัใจหยดุเต้น คนอาจเสียชีวิตในระยะเวลาจํากดั
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อนัตรายจากการทํางานในทีÉอบัอากาศ

บรรยากาศทีÉมีออกซเิจนมากเกินไป
ช่วยทาํให้เกิดการติดไฟทีÉรนุแรง
วตัถตุิดไฟอย่างรวดเรว็
สาเหตมุกัเกิดจากวาลว์รั Éว,ท่อ
บรรจรุ ั Éว

Oxygen 23%
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TOXIC GASES

TOXIC
GASES

สารเคมีอนัตราย
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สารพษิสามารถผ่านเข้าสู่ร่างกายได้ 3 ทาง 
• ระบบทางเดนิหายใจ ได้แก่ แก๊ส ,ไอระเหย 

,ละออง,ฝุ่นและฟูม 

• ผิวหนัง ได้แก่ สารเคมีทีÉสามารถละลาย
ไขมันทีÉชั Êนผิวหนังได้ 

• ระบบทางเดนิอาหาร ได้แก่ ทีÉเป็นของแข็ง 
มักเข้าโดยไม่ได้ตั Êงใจ เกิดจากสุขลักษณะ
การดแูลทาํความสะอาดร่างกายทีÉไม่ดพีอ
เช่น การล้างมือทุกครัÊงก่อนรับประทาน
อาหาร
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• แก๊สพษิทีÉมักพบในทีÉอับอากาศ 

ได้แก่
1. Carbon Monoxide  (CO) 

2. Hydrogen Sulfide (H2S)
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• Carbon Monoxide  (CO)
–ไม่มีสี, ไม่มีกลิÉน
–มีผลต่อร่างกายทาํให้การแลกเปลีÉยนออกซเิจนถูก
ขัดขวางเกิดอาการมึนงง,สลบและเสียชีวติได้ (CO
จับกับ hemoglobin ได้ดีกว่า O2 ถงึ 200-300 เท่า)

PEL/TWA 50ppm           
STEL 400ppm         
IDLH 1200ppm
LEL 12 %
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•Hydrogen Sulfide (H2S)
–ไม่มีสี แต่มีกลิÉนเหมือนไข่เน่า
–มีความเป็นพษิสูง
–ทาํให้เกิดการระคายเคืองต่อระบบทางเดนิ
หายใจ

PEL/TWA 10ppm              
STEL 15ppm 
IDLH 300ppm
LEL 4 % 
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การชี Êบง่ การประเมินสภาพอนัตราย
ประเมินพื ÊนทีÉ และงาน และ

การเตรียมความพร้อมในการทํางานใน
ทีÉอบัอากาศ
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การประเมินสภาพอนัตราย
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“สภาพอนัตราย”  หมายความวา่  สภาพหรือสภาวะทีÉอาจทําให้ลกูจ้างได้รับอนัตราย
จากการทํางาน อยา่งหนึÉงอยา่งใด  ดงัตอ่ไปนี Ê 

(๑) มีวตัถหุรือวสัดทุีÉอาจก่อให้เกิดการจมลง หรือถมทบัลกูจ้างทีÉเข้าไปทํา งาน 
(๒) มีสภาพทีÉอาจทํา ให้ลกูจ้างตก  ถกูกกั  หรือตดิอยู่ภายใน 
(๓) มีสภาวะทีÉลกูจ้างมีความเสีÉยงทีÉจะได้รับอนัตรายจากบรรยากาศอนัตราย 
(๔) สภาพอืÉนใดทีÉอาจเป็นอนัตรายตอ่ร่างกายหรือชีวิตตามทีÉอธิบดีประกาศกําหนด 

สภาพอันตราย
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จม

ถมทบั

ตก

ติดภายใน

กกัขงั

สภาพ
อันตราย

ออกซิเจน

ก๊าซติดไฟเกิน 10% ของ LEL

ฝุ่ นติดไฟ

สารเคมี

อนัตรายทางกายภาพ



สร้างความมัÉนใจให้กับผู้ปฏบิัตงิานทีÉต้องเข้าไป
ทาํงานในทีÉอับอากาศ

สามารถชี Êบ่งอันตรายในทีÉอับอากาศได้

สามารถลดความเสีÉยงทีÉอาจเกดิขึ Êน
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พิจารณางานทีÉต้องปฏิบตัิ แบง่ขั Êนตอนการทํางาน

ตัÊงคาํถามโดยใชค้าํวา่ ถา้หาผลหรืออนัตรายทีÉจะเกิด

มาตรการปอ้งกนัและควบคมุ ข้อเสนอแนะ
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งานเจาะด้วยสวา่น

งานติดตั ÊงนัÉงร้าน

งานเจียร์

งานเชืÉอมแก๊ส

งานตดัชิ Êนงานด้วยก๊าซ

ทีÉอบัอากาศ
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แบ่งข ัÊนตอนงานทีÉจะวเิคราะห์ 
เขียนทุกขัÊนตอนทีÉพนกังานปฏิบตัิงาน ตามลาํดบั
ก่อน หลงั   ( ตัÊงแต่เริÉมงาน – งานเสร็จ )

(โดยการสงัเกต การทาํงานของพนกังาน)

ข้อควรระวงั : 
ไม่ควรแบง่แยกขั Êนตอน 
ละเอียดเกินไป หรือหยาบเกินไป ขั ÊนตอนทีÉสําคญั ไม่ควรเกิน 

10 ขั Êนตอน

21/05/64 09:39 น.



ตืÉน

อาบนํ Êา-แตง่ตวั

ทานอาหารเช้า

ขบัรถยนต์

แตะบตัรทํางาน

ตวัอยา่ง: นายสุรชยั ตืÉนเชา้ขึÊนมาตอ้งเดินทางไปถึงทีÉทาํงานในเวลาไม่เกิน 08.00

น. ดงันัÊนคาํถามควรจะเป็นตามขัÊนตอนตัÊงแต่เริÉมตน้จนถึงทา้ยสุดในกระบวนการ
ดงันีÊ
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คาํถาม ในแต่ละขัÊนตอน
1. ตืÉน
- ถา้ นายสุรชยั ตืÉนสาย จะเกิดอะไรขึÊน
- ถา้นาฬิกาปลุกไม่ปลุก ตามเวลาทีÉตัÊงจะเกิดอะไรขึÊน
- ถา้ตืÉนขึÊนมาหลงั 08.00 น. จะเกิดอะไรขึÊน
- ถา้ลืมตัÊงนาฬิกาปลุกจะเกิดอะไรขึÊน
ตืÉน แต่งตวั/อาบนํÊา ทานอาหารเชา้ ขบัรถยนต์ ตอกบตัรทาํงาน
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2. อาบนํÊา/แต่งตวั
- ถา้นํÊาประปาไม่ไหลจะเกิดอะไรขึÊน
- ถา้ไม่ไดอ้าบนํÊาก่อนไปทาํงานจะเกิดอะไรขึÊน
- ถา้ชุดทาํงานยงัไม่ไดซ้กัจะเกิดอะไรขึÊน
- จะเกิดอะไรขึÊนถา้ยงัไม่ไดร้ีดชุดทาํงาน
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1. ผู้ปฏิบตัิงานในทีÉอบัอากาศจะต้องได้รับการฝึกอบรม
(อยา่งน้อยตามทีÉกฎหมายกําหนด) และมีสขุภาพร่างกายแข็งแรง
(ไม่เป็นโรคทางเดนิหายใจ และโรคหวัใจ)

วิธีการปฏิบตัิงานในพื ÊนทีÉอบัอากาศ
อย่างถกูต้องและปลอดภยั

2. มีใบอนญุาตเพืÉอเข้าไปปฏิบตัิงานในทีÉอบัอากาศ จากผู้ มีอํานาจและ
หน้าทีÉให้ใบอนญุาต

21/05/64 09:39 น.



3. ตรวจสอบความพร้อม เพืÉอความปลอดภยั
3. 1 ก่อนเข้าไปปฏิบตัิงานในทีÉอบัอากาศ

ทีÉอบัอากาศต้องตดัแยก (Isolate) ท่อสารเคมี ท่อนํ Êา ท่อไอนํ Êา 
ท่อระบายตา่งๆ ทีÉตอ่ร่วมกบัสว่นอืÉน
ที

ทีÉอบัอากาศนั Êนต้องสะอาดมากทีÉสดุเท่าทีÉจะทําได้ที
ท่อก๊าซไนโตรเจนหรือก๊าซทีÉไม่ช่วยในการหายใจ ก๊าซไวไฟหรือ
ก๊าซพิษ ต้องปิดวาล์วและปลดแยกท่อออก
ท
๊
แหลง่พลงังาน เช่น กระแสไฟฟา้ หรือเครืÉองมือกลต้องตดัแยก
ลอ็ค ทดสอบ ไว้ทีÉจดุล็อค
แ
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ผา่นการระบายอากาศด้วยอากาศทีÉไม่ปนเปื Êอนอยา่งน้อย 5 เท่า
ของปริมาตร
ผ

ห้ามเข้าไปในทีÉอบัอากาศทีÉมี
- ไอระเหยทีÉติดไฟได้เกินกวา่ 10% ของ คา่ LEL สารนั Êนๆ
- ไอระเหยสารเคมีมากกวา่ 50% ของความเข้มข้นทีÉจะก่อ
อนัตรายตอ่ชีวิตอย่างเฉียบพลนั (IDLH)
(ยกเว้นการเข้าไปช่วยชีวิตพร้อมอปุกรณ์ปอ้งกนัทีÉเหมาะสมขณะเข้า)

หห

หากสงสยัวา่มีก๊าซหรือสารเคมีตวัใดในบรรยากาศ  ต้องทําการ
ตรวจวดัทกุครั Êง
ห

การใช้หน้ากากหายใจชนิดท่อสง่อากาศควรมีถงัสํารองขนาดเล็ก
ด้วย
ก
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งดเว้นการสบูถ่ายสารเคมีในพื ÊนทีÉรอบๆ การเข้าทํางานในทีÉอบัอากาศง

การเข้าในทีÉอบัอากาศทกุครั Êง ต้องมีการกําหนดผู้ เฝา้ระวงั และมีผู้
คอยสนบัสนนุผู้ เฝา้ระวงั
ก

อปุกรณ์กู้ภยั อปุกรณ์สืÉอสาร ต้องเตรียมพร้อมและทดสอบการทํางาน
ก่อนอนญุาตให้เข้า
ออ

การเข้าทีÉอบัอากาศ ต้องได้รับการอนญุาตก่อนเข้าตามระบบ
ความปลอดภยั
ก
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3. 2 ระหว่าง เข้าไปปฏิบตัิงานในทีÉอบัอากาศ

ผู้ เข้าทํางานในทีÉอบัอากาศ ควรมีเครืÉองมือตรวจวดัออกซเิจน
และสารเคมีติดตวัตลอดเวลา และต้องออกจากทีÉอบัอากาศทกุคน
หากมีเสียงสญัญาณดงัเตือนสิÉงผิดปกติ
ต้องระบายอากาศตลอดเวลา ด้วยการสง่อากาศจากภายนอกเข้าไป
ยงัจดุทีÉคนอยู ่เว้นไว้วา่มีมาตรการอืÉนรองรับ
อปุกรณ์ไฟฟา้ทีÉใช้ต้องมีระบบตดัอตัโนมตัเิมืÉอไฟฟา้ลดัวงจร 

ผู้ เฝา้ระวงัต้องประจําอยูท่ีÉทางเข้าตลอดเวลา และติดตอ่กบัผู้ ทีÉอยู่
ในทีÉอบัอากาศตลอดเวลา
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ต้องให้คนทีÉอยูใ่นทีÉอบัอากาศหยดุทํางานชัÉวคราวและออกจาก
ทีÉอบัอากาศในกรณี ดงัตอ่ไปนี Ê
- มีสภาวะอนัตรายเกิดขึ Êน ไม่วา่ภายในหรือภายนอกทีÉอบัอากาศ
- พบเห็นพฤตกิรรมเสีÉยงตอ่อนัตรายของผู้ ทีÉอยูใ่นทีÉอบัอากาศ
- มีอบุตัิการณ์ อบุตัิเหต ุหรือภาวะฉกุเฉินเกิดขึ Êน
- ผู้ เฝา้ระวงัไมส่ามารถประจําอยูจ่ดุนั Êนได้
ต้องมีจํานวนบคุลากรสําหรับการกู้ภยัอยูเ่พียงพอนอกทีÉอบัอากาศ

ผู้ เฝา้ระวงัต้องตรวจวดัออกซเิจนและไอระเหยทีÉตดิไฟในทีÉอบัอากาศ
อยา่งน้อยทกุๆ 4 ชัÉวโมง โดยหยดุการระบายอากาศอยา่งน้อย 15 นาที
ก่อนวดัเหมือนก่อนเข้า
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4. ต้องมีจิตสํานกึ และต้องรู้ความเสีÉยงอนัตรายในทีÉอบัอากาศทีÉจะเข้าไป
ทํางาน รวมทั Êงวิธีการแก้ไข ปอ้งกนั และภาวะฉกุเฉิน

5. ใช้อปุกรณ์คุ้มครองความปลอดภยัสว่นบคุคลทีÉจําเป็นตามความเสีÉยงภยั

6. ปฏิบตัิตามมาตรฐานกฎระเบียบความปลอดภยัทีÉกําหนดไว้อยา่งเคร่งครัด

7. รักษาการตดิตอ่กบัผู้ช่วยเหลือตลอดเวลา

8. ถ้ามีสิÉงผิดปกติเกิดขึ Êนให้รีบแก้ไขโดยเร็ว หรือรีบหนีออกมาหรือใช้
แผนฉกุเฉินทีÉกําหนดไว้โดยติดตอ่กบัผู้ช่วยเหลือโดยเร็ว
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10. ถ้าไมม่ีการช่วยเหลือ หรืออาจช่วยไมท่นัในกรณีมีอนัตราย  ใชหัลกั
ให้รีบหนีไว้ก่อนเสมอ

9. ต้องเชืÉอฟังคําสัÉงของผู้ควบคมุ และผู้ช่วยเหลือ
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อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล (PPE)
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หลกัการควบคมุอนัตราย
ปอ้งกนัทีÉตวับคุคล 
(Receiver)

ปอ้งกนัทีÉแหลง่กําเนิด 
(Source)

ปอ้งกนัทีÉทางผ่าน 
(Path)
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เป้าหมายของการใช้อุปกรณ์ PPE
อุปกรณ์เหมาะสมกับงาน

อุปกรณ์สามารถป้องกันอันตรายทีÉคนงานเผชิญอยู่

อุปกรณ์มีคุณภาพเทยีบเท่า หรือมากกว่าระดบัทีÉอาจเกิด 

หรือเกิดขึ Êน

อุปกรณ์ให้ความสบายแก่ผู้สวมใส่

อุปกรณ์ไม่กลายเป็นภาระของผู้สวมใส่
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อปุกรณ์ปอ้งกนัอนัตรายสว่นบคุคล

1. กลุม่อปุกรณ์ปกปอ้งศีรษะ 2. กลุม่อปุกรณ์ปกปอ้งใบหน้าและดวงตา

3. กลุม่อปุกรณ์ปอ้งกนัหู
4. กลุม่อปุกรณ์ปกปอ้งระบบหายใจ

6. กลุม่อปุกรณ์ปกปอ้งแขนและมือ 5. กลุม่อปุกรณ์ปกปอ้งลําตวั

8. กลุม่อปุกรณ์ปกปอ้งการตก
7. กลุม่อปุกรณ์ปกปอ้งขาและเท้า

แบง่ตามอวยัวะในสว่นทีÉจะใช้ป้ช้ปอ้งกนั
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• เป็นอุปกรณ์สําหรับสวมใส่
ลงบนศีรษะเพืÉ อ ป้อง กัน
ไม่ให้ศีรษะได้รับอันตราย
จากการตกกระทบ  การ
กระแทก การเจาะทะลุของ
ของแข็ง และกระแสไฟฟ้า
ปริมาณน้อยๆได้
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2. อุปกรณ์ปกป้องใบหนา้และดวงตา
( Face & Eye Protection )
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สิÉงทีÉเป็นอนัตรายต่อดวงตา

เชิงกลศาสตร์

จากการทาํงาน

หนา้เตาหลอมทีÉมี

ความรอ้นสงู

เสีÊยนไมเ้จาะตา

การมอง

อกัเสบอยา่ง

รนุแรงจากการ

มองแสงแดด

สารเคมี

อกัเสบจาก

การแพห้ินปูน
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สิÉงทีÉเป็นอนัตรายต่อดวงตา

อันตรายทีÉเกิดขึ Êนต่อดวงตา
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• ชนิดของอุปกรณ์ป้องกันดวงตาและใบหน้ามี 5 ชนิด
1. แว่นตานิรภยั (Safety Spectacle)

2. แว่นครอบตา (Goggle)

3. กระบังหน้า (Face shield)

4. หน้ากากเชืÉอม (Welding helmets)

5. ครอบศีรษะป้องกันใบหน้า (Hood)
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แบง่ตามรูปลกัษณะของอปุกรณ์

แวน่ตานิรภยั

แวน่ครอบตา
ทีÉครอบศีรษะ , 
กระบงัหนา้

อุปกรณ์ป้องกนัใบหนา้และดวงตา
( Face & Eye Protection )
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การทํางานทีÉมีระดบัเสียงดงัเฉลีÉยตลอดเวลา 8 ชม ตัÊงแต่ 85 db  

ให้นายจ้างจดัทําโครงการอนรุกัษ์การไดย้ิน

หา้มลูกจ้างทํางานทีÉมีระดบัเสียงดงัเกิน 140 db  
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ปลัËกอดุหู (Earplug) มี
3 แบบ

•แบบเปลีÉยนรูปเข้ากบัช่องห ูทําจากโฟม
•รูปแบบตายตวั ทําจาก ซิลโิคน 
•ออกแบบให้เข้ากบัขนาดหเูฉพาะ

ทีÉครอบหู (Earmuff)
ครอบปิดทั Êงใบหู
แบง่ได้ 2 แบบ คือ ชนิดสวมศีรษะ
และ ประกอบหมวก
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อุปกรณ์ป้องกนัเสียงดงั ( HEARING PROTECTOR )        

แบ่งออกเป็นประเภทใหญ่ได้ 2 ประเภท

1. ทีÉอุดหู ( EAR PLUG )
เป็นอปุกรณ์ปอ้งกนัห ูราคาถกูทีÉสดุและเป็นทีÉนิยมใช้กนั
มากทีÉสดุ เหมาะสมกบังานในบริเวณทีÉมีความดงัไมเ่กิน 
100 เดซิเบล(เอ) สามารถแบง่ย่อยออกตามรูปลกัษณ์ได้
เป็นสองชนิดด้วยกนัคือ

1.1 ทีÉอดุหทูีÉต้องปั Êนให้เป็นรูปก่อนใช้
1.2 ทีÉอดุหชูนิดพลาสติก หรือยาง
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2. ทีÉครอบหู (EAR MUFF )

เป็นอปุกรณ์ปอ้งกนัเสียงดงั ถกูออกแบบมาเพืÉอใช้ปิดครอบรอบหเูพืÉอ
ลดเสียง ประสิทธิภาพในการลดเสียงของทีÉครอบหจูะตา่งกนัมากหรือ
น้อยขึ Êนอยูก่บัวสัดทุีÉใช้ ขนาด รูปทรง โครงสร้างของอปุกรณ์ และชนิด
ของสายคาด โดยปกติสามารถลดเสียงได้ราว    35 -40  เดซิเบล(เอ) 
และใช้ได้ผลกบัเสียงดงัทีÉไมเ่กิน 115-120  เดซิเบล(เอ)
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ประเภทกรองอนภุาค

ประเภทกรองสารพิษ ประเภทผสม
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2.  SAR ( SUPPLIED AIR RESPIRATOR ) อาทิเช่น 
SCBA, AIR LINE

Inhalation  protection
SAR – Supplied Air Respirator
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• แบ่งเป็น 4 ประเภท ได้แก่
1. ถุงมือป้องกันความร้อน
2. ถุงมือป้องกันสารเคมี
3. ถุงมือป้องกันการขีดข่วนของมีคม
4. ถุงมือยางป้องกันไฟฟ้า
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ชุดป้องกนัสารเคมีทาํมาจากวสัดุประเภทป้องกนักรด ดา่ง และการตดั
เฉือนเจาะทะลุไดด้ี

ชุดหมีป้องกนัสารเคมี
พรอ้มฮูดคลุมศีรษะ

เสืÊ อโคท้ยาวสามสว่น

เอีËยมกนัสารเคมี

ชุดพีวีซี เสืÊ อ กางเกง ป้องกนันํÊา 
และสารเคมีอยา่งออ่น

กางเกงพีวีซี
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ชุดกนัสารเคม ี
(Protective Clothing)
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6. อุปกรณ์ป้องกนัเทา้ (Foot Protection )

รองเทา้นิรภยั (Safety Shoes)

รองเทา้บูท๊นิรภยั (Safety Boots)
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หวัเหลก็ : เพืÉอป้องกนัอนัตรายทีÉอาจเกิดกบั
นิÊวเทา้หรือปลายเทา้ เช่น การเดินเตะของ 

สิÉงของหล่นใส่จากดา้นบน

พืÊนเหลก็ : เพืÉอป้องกนัฝ่าเทา้จากอนัตรายต่างๆ 
เช่นเหยยีบหินมีคม เหยยีบตะปู บางรุ่นอาจไม่มี
กไ็ด้
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พื Êนยางสําหรับผิวร้อน

การใช้งานทัÉวไป ปกปอ้งข้อเท้า สวมใส-่และถอด รวดเร็ว งานเรือ,

งานก่อสร้าง

ชดุหนงักนันํ Êา

1. คํานงึถึงอนัตรายทีÉอาจเกิดขึ ÊนเพืÉอเลือกชนิดของผลิตภณัฑ์

1.1 เลือกผลิตภณัฑ์ให้เหมาะสมกบัอนัตรายเกิดขึ Êน
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8. อุปกรณ์ป้องกนัการตก
(Falling Protection )
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อปุกรณ์ป้องกนัการตก
• Safety belt

– สามารถรองรับแรกทีÉมากระทาํได้
ประมาณ 900 ปอนด์ (408 Kg.)

• Full body Harness
– สามารถรองรับแรกทีÉมากระทาํได้

ประมาณ 1,800 ปอนด์ (816 Kg.)

แสดงว่า Full body Harness 
ปลอดภยักว่า 2 เท่า
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อปุกรณ์ป้องกนัการตก
เปรียบเทียบการตกระหว่าง
• Safety balt คนจะทนอยูไ่ด้นาน
ประมาณแค ่90 วินาที แล้ว Belt จะมี
การตงึรัดกระบงัลมช่องท้องของผู้
สวมใสท่ําให้เลือดใหลเวียนไมด่ี อาจ
หมดสติได้

• Full body Harness จาํทนได้
ประมาณ 15 นาท ีซึÉงมีเวลามาก
พอทีÉทมีช่วยเหลือจะมาช่วยได้ทนั
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หลกัการตัดแยกในการทํางานในทีÉอบัอากาศ
งานในทีÉอับอากาศส่วนใหญ่มักจะมีสภาพทีÉเป็นอันตราย และจากสภาพทีÉเป็น
อันตรายต่างๆ นัÊน มักจะส่งผลถงึการบาดเจบ็เจบ็ป่วย ดังนัÊน วธิีการควบคุม
อันตรายจากมลพษิในอากาศ มีอยู่หลายประการด้วยกัน

*การเลือกใช้วัตถุดบิและ/หรือกรรมวธิีการตัดแยกระบบ
*การตัดแยกระบบทีÉเกีÉยวข้องกับกระบวนการผลิตทีÉมีความเป็น

อันตรายอันตรายกับผู้ปฏบิัตงิาน ควรตัดแยกออกจากระบบให้หมด
*ดาํเนินการปกปิดหรือปิดกั Êนไม่ให้แหล่งมลพษิถูกปล่อยออกจากทีÉอับ

อากาศ
*ใช้วธิีการในการระบายอากาศชนิดต่าง ๆ
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หลักการตัดแยกระบบ (ISOLATION)

โดยมีวธิีการตดัแยกระบบออกจากแหล่งอันตรายนัÊน
ออกจากสถานทีÉทาํงานทีÉเป็นทีÉอับอากาศ มี 2 วธิี ดังนี Ê

1.การตัดแยกระบบออกจากแหล่งจ่ายพลังงานไฟฟ้า

2.การตัดแยกระบบออกจากแหล่งจ่ายทีÉมีความดัน

21/05/64 09:39 น.

การตัดแยกระบบออกจากแหล่งจ่ายทีÉมีกระแสไฟฟ้า

21/05/64 09:39 น.



ตรวจสอบไฟฟ้าก่อนสัมผสัส่วนทีÉมีไฟฟ้า
Test Before Touch (TBT)

• ท่านแน่ใจได้อย่างไรว่า หลังจากตัดไฟฟ้าแล้ว ยังมีไฟฟ้าในชิ Êนส่วน
อุปกรณ์ไฟฟ้านัÊนหรือไม่

21/05/64 09:39 น.

สวมใส่ PPE 

ขณะทาํการตรวจสอบแรงดันไฟฟ้าหลังจากตัดไฟฟ้าแล้ว

21/05/64 09:39 น.



การตัดแยกระบบออกจากแหล่งจ่ายทีÉมีความดัน

21/05/64 09:39 น.

BLANKING
or

BLINDING

21/05/64 09:39 น.



LINE-
BREAKING

21/05/64 09:39 น.

DOUBLE BLOCK 
and

BLEED

21/05/64 09:39 น.



การตดัแยกระบบออกจากแหล่งจ่ายทีÉมีความดัน

21/05/64 09:39 น.

กญุแจจะแยกตามส ีดงันีҟ
สแีดง  :     ไฟฟ้า
สนีํ ҟาเงนิ :     Maintenance
สเีหลอืง :     Instrument
สเีขยีว   : Operation 

แมก่ญุแจ 1 แม ่จะมลีกูกญุญแจท ัҟงหมด 3 ดอก 
โดยจะนํามาใชง้านเพยีงดอกเดยีว สว่นอกี 2 
ดอก จะเก็บไวใ้ชส้ํารองกรณีดอกแรกสูญหาย
และจะทํา Master Key ไวส้ําหรบักลุม่งานตา่งๆ
ดว้ย

สีกุญแจตามมาตรฐาน IRPC S9900-1022 rev.1



Tag บอกสถานะการปิด-เปิด วาล์ว (Valve Tag)

117

แบง่เป็น 2 กรณี
เตรียมระบบเพืÉอผลิต
เตรียมระบบเพืÉอซอ่มบํารุง

Lock Valve

Tag Isolation Blind

118

คือ แบบฟอร์มบนัทกึการใสห่รือถอด Blind ซึÉงประกอบไปด้วยรายละเอียดของ 
Blind ผู้ตรวจสอบ/ผู้ปฏิบตัิงาน / วนั / เดือน / ปีทีÉดําเนินการ

Operator หรือสงูกวา่มีหน้าทีÉตรวจสอบ
หน้างาน ก่อนให้พนกังานซอ่มบํารุงใส่
หรือถอด Blind และลงลายมือชืÉอในช่อง
ผู้ตรวจสอบ

พนักงานซ่อมบาํรุง มีหน้าทีÉตรวจสอบ 
Tag ว่ามีรายละเอียดครบถ้วนหรือไม่
และตรวจสอบหน้างานพร้อม Operator 
ก่อนลงมือปฎิบตัิงาน และลงลายมือชืÉอ
ในช่องผู้ปฎิบตัิงาน



ขั Êนตอนการตดัจ่ายกระแสไฟฟ้า

119

ผู้ออกTag หมายถงึ พนกังานทีÉมีตําแหน่งตั Êงแต ่
Lead Team Operator (LTO) ขึ Êนไป 
(ยกเว้นหน่วยงานทีÉไมม่ี LTO ให้หวัหน้ากะ 
ทําหน้าทีÉแทน )

ตัวแทนผู้ออก Tag หมายถึงพนกังานแผนก Production ทีÉมีตําแหน่งตั Êงแต ่
Operator ขึ Êนไป

ผู้ขอตัดไฟ หมายถึง พนกังานบํารุงรักษาหรือพนกังานของหน่วยงานอืÉนทีÉ
ต้องการขอตดัไฟ

Tag อุปกรณ์ไม่พร้อมใช้งาน

120

แขวนทีÉ Local Switch



หน้าทีÉและความรับผิดชอบเกีÉยวกับระบบป้ายทะเบียน

1. ห้ามผู้ทีÉเซน็ชืÉอลงบนป้ายแขวนมอบให้บุคคลอืÉนนําป้ายไปแขวนทีÉ
อุปกรณ์โดยเดด็ขาด

2. ผู้ทีÉเซน็ลงบนป้ายแขวน จะต้องรับผิดชอบสิÉงต่างๆ ทีÉเกิดขึ Êนกับผู้ทีÉ
ปฏิบัตงิานและอุปกรณ์นัÊน

3. ทาํการทดสอบระบบการทาํงานของอุปกรณ์หรืออุปกรณ์ทีÉควบคุม
การทาํงานในระบบนัÊนๆ จนแน่ใจเสียก่อนว่าไม่มีอันตรายหลงเหลือ
หรือตกค้างอยู่ ก่อนทีÉจะแขวนป้ายเตอืน

4. ทาํการตรวจสอบระบบการตดัแยกอุปกรณ์ของอุปกรณ์ หรืออุปกรณ์
ควบคุมของระบบนัÊน จนแน่ใจเสียก่อนทีÉจะแขวนป้ายเตือน
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หน้าทีÉและความรับผิดชอบเกีÉยวกับระบบป้ายทะเบียน
5. ผู้แขวนป้ายทะเบียนต้องพจิารณาขอบเขตของ Work Order ว่าเกีÉยวข้อง

กับอุปกรณ์ตัวไหนบ้าง? แล้วมีแหล่งพลังงานอยู่ทีÉตาํแหน่งไดบ้างทีÉ
เกีÉยวข้องกับทีÉอับอากาศ โดยพจิารณาร่วมกับผู้ทีÉทาํการขออนุญาต

6. ดาํเนินการตัดแยกแหล่งพลังงานแล้วทาํการล็อคทีÉตัวอุปกรณ์ทีÉเป็น
แหล่งจ่ายพลังงานพร้อมทั Êงแขวนป้ายทะเบียนไว้ทีÉตัวอุปกรณ์ดังกล่าว

7. นําลูกกุญแจทีÉล็อคตามตาํแหน่งของอุปกรณ์ต่างๆ มาใส่ไว้ในกล่องเกบ็ลูก
กุญแจ (Lock Block) หลังจากนัÊน ให้นํากุญแจอีกชุดหนึÉงมาล็อคทีÉกล่องใส่
กุญแจดังกล่าวพร้อมแขวนป้ายทะเบียนไว้ทีÉกล่องใส่กุญแจ

8. นําหมายเลขของป้ายทะเบียนทีÉล็อคตัวอุปกรณ์พร้อมทั Êงหมายเลขของ
กล่องใส่ลูกกุญแจมาเขียนใส่ลงในแบบฟอร์มของระบบบันทกึป้าย
ทะเบียนตามหมายเลขของ Work Order
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บทบาทหน้าทีÉความรับผิดชอบ  

ของผู้ทีÉเกีÉยวข้อง
ในการทาํงานในทีÉอับอากาศ

21/05/64 09:39 น.

ผู้อนุญาต
บทบาท หน้าทีÉความรับผิดชอบของผู้อนุญาต
1. ได้รับมอบหมายจากนายจ้างในการออกหนังสือขออนุญาต

การทาํงานในทีÉอับอากาศตามทีÉกฎหมายกาํหนด
2. มีอาํนาจในการพจิารณาอนุมัตใิห้มีการทาํงานในทีÉ อับอากาศ
3. เป็นผู้พจิารณาร่วมกับผู้ขออนุญาตทาํงานในทีÉอับอากาศใน

การวางแผนการปฏบิัตงิานและมาตรการป้องกันอันตราย
4. ต้องทราบลักษณะงานทีÉเป็นอันตราย และต้องทราบถงึ

สภาวะสุขภาพของลูกจ้าง รวมทั Êงผลของการได้รับอันตราย
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ผู้อนุญาต
บทบาท หน้าทีÉความรับผิดชอบของผู้อนุญาต
5. เป็นผู้เตรียมการในการตดัแยกระบบทุกระบบทีÉ

เกีÉยวข้องกับการทาํงานในทีÉอับอากาศ
6. จัดเตรียมให้มีการระบายอากาศจนมัÉนใจได้ว่าอยู่ใน

ระดับทีÉสามารถทาํงานได้อย่างปลอดภยั
7. ต้องตระหนักถงึอันตรายทีÉอาจเกดิขึ Êนกับผู้ปฏบิัตงิาน
8. รับผิดชอบในการสืÉอสารไปยังแผนกทีÉเกีÉยวข้องภายใน

พื ÊนทีÉโรงงานเพืÉอให้รับทราบถึงการปฏบิัตงิาน
21/05/64 09:39 น.

ผู้อนุญาต
บทบาท หน้าทีÉความรับผิดชอบของผู้อนุญาต
9. ก่อนเริÉมปฏบิัตงิานจะต้องตรวจสอบให้มัÉนใจว่าได้มีการ

เตรียมการปฏบิัตงิานให้เป็นไปตามทีÉกาํหนดไว้ในหนังสือขอ
อนุญาตทาํงาน

10. ในระหว่างการทาํงานในทีÉอับอากาศ ทุกฝ่ายทีÉเกีÉยวข้องปฏบิัติ
ตามมาตรการความปลอดภยัทีÉกาํหนดไว้ร่วมกัน

11. เมืÉองานเสร็จสมบูรณ์จะต้องตรวจสอบความเรียบร้อยของ
พื ÊนทีÉปฏบิัตงิาน

12. เป็นผู้เซน็อนุมัตใินการสิ ÊนสุดการทาํงานตามทีÉกาํหนดไว้ใน
หนังสือขออนุญาตการทาํงาน
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ผู้ควบคุมงาน
บทบาทหน้าทีÉความรับผิดชอบของผู้ควบคุมงาน
1. เป็นผู้ดาํเนินการขอหนังสืออนุญาตทาํงานในทีÉอับอากาศ
2. คอยควบคุมคุมการทาํงานประจาํตลอดเวลาหน้างาน
3. วางแผนการปฏบิัตงิานและป้องกันอันตราย และแผน

ช่วยเหลือกรณีฉุกเฉิน และปิดประกาศ หรือแจ้งให้
ผู้ปฏบิัตงิานทราบเป็นลายลักษณ์อักษร

4. ต้องดาํเนินการค้นหาและต้องทราบถงึอันตรายในการทาํงาน
ในทีÉอับอากาศ รวมทั Êงผลของการได้รับอันตรายจากการ
ทาํงานในทีÉอับอากาศ

5. เป็นผู้ตรวจสอบบรรยากาศและมัÉนใจว่ามีการเตรียมการ
อย่างเหมาะสมก่อนทีÉจะอนุญาตเข้าทาํงานในทีÉอับอากาศ
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ผู้ควบคุมงาน
บทบาทหน้าทีÉความรับผิดชอบของผู้ควบคุมงาน
5. ชี Êแจงและซักซ้อมหน้าทีÉความรับผิดชอบ วธิีปฏบิัตงิาน วธิี

ป้องกันอันตรายและแผนช่วยเหลือทีÉกาํหนดไว้
6. ตรวจสอบขั ÊนตอนการทาํงานทีÉปลอดภยัให้มีการปฏบิัตงิาน

อย่างต่อเนืÉองตลอดเวลาการทาํงาน
7. มัÉนใจว่าอุปกรณ์ทีÉนํามาใช้ต้องมีความเหมาะสมและทาํงาน

ได้อย่างถูกต้อง
8. ควบคุมดูแลให้ผู้ปฏบิัตงิานใช้เครืÉองป้องกันอันตรายและ

อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภยัส่วนบุคคล และตรวจตราให้
อุปกรณ์ดังกล่าวให้อยู่ในสภาพทีÉพร้อมใช้งาน
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ผู้ควบคุมงาน
บทบาทหน้าทีÉความรับผิดชอบของผู้ควบคุมงาน
9. ต้องมัÉนใจว่าพื ÊนทีÉทาํงานต้องมีเฉพาะผู้ทีÉเกีÉยวข้องทีÉได้รับ

อนุญาตอยู่ในพื ÊนทีÉทาํงานเท่านัÊน
10. ตรวจสอบให้มัÉนใจว่ามีแผนฉุกเฉินและทมีช่วยเหลือพร้อมทีÉ

จะปฏิบัตหิน้าทีÉได้ตลอดเวลา
11. สัÉงให้หยุดการทาํงานไว้ชัÉวคราวในกรณีทมีีเหตุทีÉ ก่อให้เกิด

อันตรายต่อผู้ปฏิบัตงิาน จนกว่าเหตุนัÊนจะหมดไป และหาก
จาํเป็นอาจขอให้ผู้อนุญาตยกเลิกการอนุญาตนัÊน

12. เป็นผู้ขออนุญาตสิ Êนสุดการทาํงาน และตรวจสอบการทาํงาน 
เมืÉองานนัÊนเสร็จสมบูรณ์แล้ว
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ผู้ช่วยเหลือหรือผู้เฝ้าระวงัเหตุ
บทบาทหน้าทีÉความรับผิดชอบของผู้ช่วยเหลือและผู้เฝ้าระวังเหตุ
1. ต้องทราบถงึอันตรายทีÉอาจเกิดขึ Êนในระหว่างการเข้าไป

ทาํงาน
2. กาํหนดรูปแบบในการสืÉอสารกับผู้ทีÉทาํงานในทีÉอับอากาศให้

ปฏบิัตแิละเข้าใจง่าย และทีÉสําคัญทั Êงสองฝ่ายต้องเข้าใจ
ตรงกัน

3. ซักซ้อมความเข้าใจร่วมกันกับผู้ปฏบิัตงิานถงึวธิีการสืÉอสาร 
การให้สัญญาณ ทั Êงในกรณีเหตุการณ์ปกต ิและกรณีฉุกเฉิน

4. ดาํเนินการตรวจวัดสภาพอากาศทั Êงก่อน และขณะปฏบิัติงาน
ในทีÉอับอากาศให้อยู่ในระดับทีÉปลอดภยัตลอดเวลา
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ผู้ช่วยเหลือหรือผู้เฝ้าระวงัเหตุ
บทบาทหน้าทีÉความรับผิดชอบของผู้ช่วยเหลือและผู้เฝ้าระวังเหตุ
5. เฝ้าระวัง และสังเกตพฤตกิรรมทีÉเปลีÉยนแปลงไปของผู้ทีÉ

ปฏิบัตงิาน เนืÉองจากการสัมผัสสารอันตรายในทีÉอับอากาศ
6. ควบคุมให้ผู้ทีÉผ่านเข้าไปทาํงานในทีÉอับอากาศเป็นผู้ทีÉได้รับ

อนุญาตเท่านัÊน
7. ดาํเนินการตามขั Êนตอนปฏบิัตใินกรณีเกดิเหตุฉุกเฉิน
8. ต้องทราบหลักการและวิธีการในการช่วยเหลือผู้ประสบภยัใน

กรณีฉุกเฉิน
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ผู้ช่วยเหลือหรือผู้เฝ้าระวงัเหตุ
บทบาทหน้าทีÉความรับผิดชอบของผู้ช่วยเหลือและผู้เฝ้าระวังเหตุ
9. ต้องมัÉนใจว่าอุปกรณ์ทีÉใช้ในการช่วยเหลือผู้ประสบภยัมีความ

พร้อม และมีจาํนวนเพียงพอ รวมทั Êงมีความปลอดภยัในการ
ใช้งาน

10. มีทกัษะความชาํนาญในการใช้อุปกรณ์ช่วยชีวติเป็นอย่างดี
11. คอนเฝ้าดูแล บริเวณทาง เข้า-ออก ทีÉอับอากาศ โดยให้

สามารถตดิต่อสืÉอสารกับผู้ปฏบิัตงิานทีÉทาํงานในทีÉอับอากาศ
ได้ตลอดเวลา เพืÉอช่วยเหลือผู้ปฏบิัตงิานออกจากทีÉอับ
อากาศ
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ผู้ปฏิบัตงิาน
บทบาทหน้าทีÉความรับผิดชอบของผู้ปฏบิัตงิาน
1. ต้องทาํความเข้าใจและซักซ้อมรายละเอียดดังต่อไปนี Ê

เป็นอย่างน้อย
ขั ÊนตอนการปฏิบัตงิานทีÉปลอดภยัตามทีÉกาํหนดไว้
วธิีการใช้เครืÉองมือหรืออุปกรณ์ทีÉต้องนําเข้าไป
ปฏบิัตงิาน
วธิีการใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภยัส่วนบุคคล
วธิีการสืÉอสาร เช่น การให้สัญญาณ
การขอความช่วยเหลือในกรณีฉุกเฉิน

21/05/64 09:39 น.

ผู้ปฏิบัตงิาน

บทบาทหน้าทีÉความรับผิดชอบของผู้ปฏบิัตงิาน
2. ต้องทราบถึงอันตรายทีÉอาจเกิดขึ Êนในระหว่างการเข้าไป

ทาํงาน
3. ต้องทราบถึงขีดความสามารถของร่างกายตนเองว่า

สามารถทาํงานในทีÉอับอากาศได้หรือไม่
4. ปฏบิัตติามขั ÊนตอนการทาํงานทีÉระบุในหนังสือขอ

อนุญาตเข้าทาํงานในทีÉอับอากาศอย่างเคร่งครัด
5. ต้องสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภยัส่วนบุคคล

ตามทีÉกาํหนดไว้ตลอดการปฏบิัตงิาน
21/05/64 09:39 น.



ผู้ปฏิบัตงิาน
บทบาทหน้าทีÉความรับผิดชอบของผู้ปฏบิัตงิาน
6. ต้องเพิÉมความระมัดระวังเมืÉอมีสถานการณ์ทีÉผิดปกติเกดิขึ Êน
7. ต้องเรียนรู้วิธีการช่วยเหลือตัวเองเบื Êองต้น เมืÉอพบว่าเริÉมมี

อาการผิดปกตเิกดิขึ Êนกับร่างกาย
8. ฝึกทกัษะความชาํนาญในการให้สัญญาณกลับไปยังผู้เฝ้าระวัง 

เพืÉอขอความช่วยเหลือ
9. ทราบวิธีการอพยพออกจากทีÉอับอากาศอย่างปลอดภยั และ

อพยพได้ทนัที
10. แจ้งผลการปฏิบัตงิานทุกครัÊงเมืÉอการปฏบิัตงิานนัÊนเสร็จสมบูรณ์

21/05/64 09:39 น.
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แผนกสนบัสนุนปฏบิตักิารดา้นความปลอดภยัและอาชวีอนามยั 

ฝ่ายความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิÉงแวดลอ้ม 
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สารบัญ 

           หน้า 

หมวด 1 : นโยบายและการบริหารงานความปลอดภัย อาชีวอนามยั  

 และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 

 นโยบายคุณภาพ ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิÉงแวดลอ้ม 5 

 การบริหารงานความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้ม 6 

ในการทาํงาน 

 คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้ม 7 

ในการทาํงาน  

 ระบบการจดัการอาชีวอนามยั และความปลอดภยั (ISO45001)  8 

 

หมวด 2 : ความปลอดภัยทัÉวไป 

 ขอ้ปฏิบตัิความปลอดภยัทัÉวไป 11 

 การแต่งกายและอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล 15 

 ทศันคติดา้นความปลอดภยั 18 

 การสร้างวฒันธรรมความปลอดภยั 

(Behavior Safety Management Program : BSM) 19 

 

หมวด 3 : ความปลอดภัยเฉพาะงาน 

 การทาํงานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัประกายไฟ 23 

 ความปลอดภยัในงานเชืÉอมและงานตดั 24 

 การทาํงานในทีÉอบัอากาศ 24 

 งานก่อสร้างหรืองานทีÉสามารถกัÊนบริเวณได ้ 25 

 การใชป้ัÊ นจัÉน และอุปกรณ์ช่วยยก 26 

 การทาํงานกบัเครืÉองจกัร 27 



 
 

 

 
 
  

 
3 

สารบัญ 
 

           หน้า 
 ความปลอดภยัเกีÉยวกบังานไฟฟ้า 28 

 อนัตรายจากเสียงดงั 29 

 การทาํงานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัสารเคมีอนัตราย 30 

 

หมวด 4 : การยศาสตร์ (Ergonomics) 34 

 

หมวด 5 : อคัคภียัและเหตุฉุกเฉิน  

 อคัคีภยัป้องกนัได ้ 37 

 ขัÊนตอนการปฏิบตัิตนเมืÉอเกิดเหตุเพลิงไหม ้ 37 

 ขัÊนตอนการดบัเพลิงเบืÊองตน้ โดยใชถ้งัดบัเพลิงชนิดหิÊวถือ 39 

 การอพยพหนีไฟ และจุดรวมพล 40 

 กรณีพนกังานประสบอนัตราย 40 

 การรายงานและการสืบสวนอุบตัิเหตุ 41 

 

ภาคผนวก 

หมายเลขโทรศัพท์ภายในทีÉสําคญั 42 

หมายเลขโทรศัพท์ภายนอกทีÉสําคญั 42 

ตัวอย่างสัญลกัษณ์ความปลอดภัย (Safety Sign) 43 
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นโยบายและการบริหารงานความปลอดภัย อาชีวอนามยั 

และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน 
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การบริหารงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
 

 

 

บริษทัฯ ไดก้าํหนดคณะทาํงานและเจา้หน้าทีÉ เพืÉอวางแผนและดาํเนินงานดา้นความปลอดภยัฯ ใน
ทุกระดบัเพืÉอการทาํงานทีÉปลอดภยั และสุขภาพทีÉดีของพนกังาน และเป็นการปฏิบตัิตามเจตนารมณ์ของ
กฎหมายดา้นความปลอดภยัฯ ดงันัÊน ทางบริษทัฯ จึงไดต้ัÊงคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน ประกอบดว้ย 3 คณะกรรมการฯ หลกั โดยมีโครงสร้างดงันีÊ  

1. คณะกรรมการความปลอดภยัอาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 

ของบริษทั ไออาร์พีซี และบริษทัในเครือ ประกอบไปดว้ย  

 คณะกรรมการฯ บริษทั ไออาร์พีซี จาํกดั (มหาชน) 

 คณะกรรมการฯ บริษทั ไออาร์พีซี จาํกดั (มหาชน) สาํนกังานกรุงเทพฯ 
 

2. คณะกรรมการบริหารความปลอดภยั บริษทั ไออาร์พีซี และบริษทัในเครือ 

(Management Safety Committee: MANSAFCOM) 
 

3. คณะกรรมการบริหารความปลอดภยั ระดบัสายปฏิบตัิการ 
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คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน
ของ บริษัท ไออาร์พซีี และบริษัทในเครือ 

 
  
 
 
 
 
 

1. พิจารณานโยบาย และแผนงานดา้นความปลอดภยัในการทาํงาน รวมทัÊงความปลอดภยันอกงาน เพืÉอ
ป้องกนัและลดการเกิดอุบตัิเหตุ การประสบอนัตราย การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตุเดือดร้อนรําคาญ
อนัเนืÉองจากการทาํงาน หรือความไม่ปลอดภยัในการทาํงาน 

2. รายงานและเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางปรับปรุงแกไ้ขให้ถูกตอ้งตามกฎหมายเกีÉยวกบัความ
ปลอดภยัในการทาํงานและมาตรฐานความปลอดภยัในการทาํงาน  เพืÉอความปลอดภยั  ในการทาํงาน
ของลูกจา้ง ผูร้ับเหมา และบุคคลภายนอกทีÉเขา้มาปฏิบตัิงานหรือเขา้มาใช้บริการในสถานประกอบ
กิจการ 

3. ส่งเสริม สนบัสนุน กิจกรรมดา้นความปลอดภยัในการทาํงานของสถานประกอบกิจการ 

4. สํารวจการปฏิบตัิการดา้นความปลอดภยัในการทาํงาน และตรวจสอบสถิติการประสบอนัตรายทีÉ
เกิดขึÊนในสถานประกอบกิจการนัÊน อยา่งนอ้ยเดือนละหนึÉงครัÊ ง 

5. รายงานผลการปฏิบตัิงานประจาํปี รวมทัÊงระบุปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะในการปฏิบตัิหน้าทีÉ
ของคณะกรรมการเมืÉอปฏิบตัิหนา้ทีÉครบหนึÉงปี  

6. ประเมินผลการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยัในการทาํงานของสถานประกอบกิจการ 

7. ปฏิบตัิงานดา้นความปลอดภยัในการทาํงานอืÉนตามทีÉนายจา้งมอบหมาย 

 
 
 
 
 
 

 

คณะกรรมการฯ ชุดนีÊ ไดร้ับการคดัเลือกจากตวัแทนบริษทั และ
ตวัแทนฝ่ายลูกจา้งร่วมดาํเนินกิจกรรม เพืÉอให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของ
กฎหมาย โดยมีการร่วมประชุมทุกเดือน และมีบทบาทดงันีÊ  
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ระบบการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย และอาชีวอนามัย 
 
 

บริษทัฯ ไดม้ีการนาํระบบการจดัการดา้นความปลอดภยั และอาชีวอนามยั ตามขอ้กาํหนด SSHE 

(Security, Safety, Health and Environment)  โดยอ้าง อิงระบบการบริหารจัดการ  OEMS (Operation 

Excellence Management System) และเพืÉอให้เกิดความมัÉนใจยิÉงขึÊนในการลดความเสีÉยงของกระบวนการ      

จึงได้นําระบบ  PSM (Procress Safety Management)  เข้ามา เสริมให้  OEMS แข็งแกร่งยิÉ ง ขึÊ น  โดยมี
วตัถุประสงค ์เพืÉอป้องกนัการเกิดอุบตัิภยัร้ายแรง อีกทัÊงยงัมีการดาํเนินการตามมาตรฐานระบบการจดัการ      

อาชีวอนามยัและความปลอดภยั (ISO 45001) 

Operation Excellence Management System: OEMS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ : อ้างองิ OEMS L2 Manual 
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Employee Participation 

Process Safety Information (PSI) 

Process Hazard Analysis (PHA)  

Operating Procedure 

Training 

Contractor Safety 

Pre-Startup Safety Review (PSSR) 

Mechanical Integrity  

Hot Work Permit 

Management of Change (MOC)  

Incident Investigation 

Emergency Planning and Response 

Compliance Audits 

Trade Secrets 

 

หมายเหตุ : อ้างองิ  มาตรฐาน OSHA 29 CFR 1910.119 
 

ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ISO 45001 
มาตรฐานระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั  หมายถึง มาตรฐานด้านการจัดการ       

อาชีวอนามยัและความปลอดภยัของผูป้ฏิบตัิงานทุกคนในองคก์ร โดยสถานประกอบการไดม้ีการดาํเนินการ
อย่างเป็นระบบ ซึÉ งประกอบด้วยบุคลากรทรัพยากร นโยบายและขัÊนตอนการดําเนินการ โดยมีการ
ประสานกนัอยา่งมีระเบียบและแบบแผน เพืÉอปฏิบตัิงานทีÉไดก้าํหนดไวห้รือเพืÉอใหบ้รรลุหรือรักษาเป้าหมาย
ทีÉกาํหนดไว ้เพืÉอสร้างภาพลกัษณ์ และมีผลต่อการทาํงานทีÉมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

วตัถุประสงค์ของมาตรฐาน ISO 45001 

 กาํหนดขึÊนเพืÉอใช้เป็นเกณฑ์ในการจดัทาํระบบการจดัการอาชีวอนามยั และความปลอดภยัของ
องคก์ร และพฒันาปรับปรุงระบบใหด้ียิÉงขึÊนอยา่งต่อเนืÉองในดา้นต่างๆ คือ 

 1. ลดความเสีÉยงต่ออนัตรายและอุบตัิเหตุต่างๆ ของพนกังาน และผูเ้กีÉยวขอ้ง  

 2. ปรับปรุงการดาํเนินงานของธุรกิจใหเ้กิดความปลอดภยั 

 3. ช่วยสร้างภาพพจน์ความรับผดิชอบขององคก์ร ต่อพนกังานภายในองคก์รเอง และต่อสังคม 

E1 

P2 

P3 

O4 

T5 

C6 

P7 

M8 

H9 

M10 

In11 

E12 

C13 

T14 
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โดยในแต่ละองค์กรจะมีการพิจารณาว่ากิจกรรมทีÉปฏิบตัิอยู่มีอนัตรายอย่างไรบา้ง และอนัตราย
ดงักล่าวมีความเสีÉยงมากนอ้ยเพียงใด แลว้นาํมาจดัลาํดบัตามขนาดความเสีÉยงทีÉอาจเกิดขึÊนโดยการประมาณ
ค่าจากโอกาสทีÉจะเกิดอนัตราย และความรุนแรงของความเสียหายแลว้จึงวางแผนปฏิบตัิการควบคุมโดยอาจ 

เปรียบเทียบกับข้อกําหนดตามกฎหมาย รวมทัÊงวิธีปฏิบัติทีÉถูกต้องสําหรับกิจกรรมนัÊนๆ แล้วกาํหนด
เป้าหมายในการดาํเนินการในเชิงปริมาณเพืÉอความสะดวกในการวดัผลการดาํเนินการ 

องค์กรใดทีÉมีการควบคุมความเสีÉยงของอนัตรายอย่างได้ผล ย่อมมีผลให้การทาํงานเป็นไปโดย
ราบรืÉนผูป้ฏิบตัิงานมีสุขภาพพลานามยัดี ซึÉ งจะมีผลให้งานทีÉปฏิบตัิมีคุณภาพดี นอกจากนัÊนยงัช่วยลด
ค่าใชจ้่ายในดา้นต่าง ๆ เช่น ค่ารักษาพยาบาล ค่าใชจ้่ายเนืÉองจากตอ้งหยุดการทาํงานเนืÉองจากอุบตัิเหตุ แลว้
ยงัช่วยใหก้ารทาํงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพิÉมมากขึÊน 
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ความปลอดภัยทัÉวไป 
พนักงาน  บริษัท  ไออาร์พีซี

จ ํากัด  (มหาชน) ทุกคนจําเป็นต้อง
ทราบและปฏิบตัิตามกฎระเบียบความ
ปลอดภยั  เพืÉอลดความเสีÉยงในการเกิด
อุบตัิเหตุ โดยระเบียบความปลอดภยั
ทัÉวไปดงักล่าวประกอบดว้ย 

 

 

1. พนักงานทุกคนมีหน้าทีÉรับผิดชอบในการป้องกันอุบัติเหตุ การป้องกนัอุบตัิเหตุไม่ใช่หน้าทีÉของคนใด
คนหนึÉ ง แต่เป็นหน้าทีÉของพนกังานทุกคนทีÉตอ้งสอดส่องหาอนัตรายทีÉจะเกิดขึÊน โดยเฉพาะกบังานทีÉ
ตนเองรับผดิชอบเพืÉอหาแนวทางป้องกนัมิใหเ้กิดอุบตัิเหตุขึÊน 
 

2. พนักงานทุกคนต้องเข้าใจกฎระเบียบความปลอดภัยอยา่งถ่องแท ้เนืÉองจากกฎระเบียบความปลอดภยัถือ
เป็นกฎระเบียบหนึÉ งของโรงงาน ซึÉ งหากไม่เขา้ใจแล้วอาจเกิดความผิดพลาดจากการทาํงานตนเกิด
อุบตัิเหตุขึÊนได ้
 

3. พนักงานทุกคนต้องรับผิดชอบในการบํารุงรักษาเครืÉองมือ และอุปกรณ์ความปลอดภัยทุกชนิดให้อยูใ่น
สภาพทีÉดี เพราะหากใชเ้ครืÉองมือทีÉมีความบกพร่อง อาจเกิดความสูญเสียและอุบตัิเหตุขึÊนได ้ฉะนัÊนการ
ตรวจสอบและบาํรุงรักษาเครืÉองมืออยา่งสมํÉาเสมอจะทาํให้เครืÉองมือแต่ละชุดอยูใ่นสภาพปลอดภยัและ
พร้อมใชง้าน 

4. พนักงานทุกคนต้องรับผิดชอบความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อย ของสภาพแวดลอ้มในการ
ทาํงาน สถานทีÉทาํงานทีÉจดัอย่างมีระเบียบ ย่อมมีโอกาสก่อให้เกิดอุบตัิเหตุน้อยลง เช่นอุบตัิเหตุจาก
เครืÉองมือตกใส่ศีรษะหรือลืÉนลม้เนืÉองจากมีคราบนํÊ ามนับนพืÊน ซึÉ งอาจช่วยไดด้ว้ยจากการทาํกิจกรรม     

5ส. 
 

5. หากเห็นอนัตรายต่างๆ ทีÉอาจก่อใหเ้กิดจากเครืÉองมือ-อุปกรณ์ ต้องรีบหาแนวทางแก้ไขหรือแจ้ง
ผู้บังคับบัญชาทนัท ี
 

ขอ้ปฏบิตั ิ จ
ท

ฏ
ความปลอดภยั 

ความปลอดภยทวไปความปลอดภัยทัÉวไป
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6. ต้องปฏิบัติตามกฎจราจรอย่างเคร่งครัด เช่น เรืÉองการควบคุมความเร็วของรถ 
 

7. เมืÉอเข้าสู่เขตผลิตของโรงงาน ต้องแต่งกายให้สุภาพและสวมใส่อุปกรณ์ส่วนบุคคลพืÊนฐานโดย
ประกอบด้วย หมวกนิรภัยพร้อมสายรัดคาง รองเท้านิรภัย และแว่นตานิรภัย เพราะในเขตผลิตของ
โรงงานนัÊนโอกาสทีÉจะก่อให้เกิดอุบตัิเหตุนัÊนยอ่มมีมากกวา่ในพืÊนทีÉสํานกังาน เช่น มีงานซ่อมบนทีÉสูง
ฉะนัÊนการป้องกนัอนัตรายจึงเป็นสิÉงจาํเป็น 

 

8. ห้ามเดินทางลัด เช่น การกระโดดขา้มกาํแพง มุดรัÊ วตาข่าย หรือเดินเขา้ออกทางประตูฉุกเฉิน ซึÉ งเป็น
ระเบียบทีÉตัÊงขึÊน เพืÉอการควบคุม การเขา้ออกในโรงงาน โดยเป็นการป้องกนัการลกัขโมยทรัพยส์ินของ
โรงงาน 
 

9. ห้ามเดินผ่านหรือยืนใต้สิÉงของทีÉกําลังยกขึÊน เช่น รถเครนกาํลงัยกอุปกรณ์ขนาดใหญ่ ซึÉ งอาจจะเกิดการ
หล่นหรือการเสียโครงสร้างของเครน ทาํใหผู้อ้ยูบ่ริเวณดงักล่าวไดร้ับบาดเจบ็ได ้
 

10. ห้ามรถยนต์ทุกชนิดเข้าเขตควบคุมประกายไฟก่อนได้รับอนุญาตโดยเขตควบคุมประกายไฟ หมายถึง 

เขตทีÉมีโอกาสทีÉสารไวไฟจะรัÉวไหลได ้จึงตอ้งควบคุมไม่ให้เกิดประกายไฟขึÊนในเขตดงักล่าว โดยเขต
ควบคุมประกายไฟของไออาร์พีซี คือ เขตผลิตของ Plant ต่างๆ  ซึÉ งไม่อนุญาตให้รถยนตเ์ขา้ นอกจากมี
การขออนุญาตจากเจา้ของพืÊนทีÉแลว้ 
 

11. หากมีข้อสงสัยเกีÉยวกับการปฏิบัติงานให้สอบถามผู้บังคับบัญชา ซึÉ งก่อนพนักงานจะเขา้ทาํงานใน
หนา้ทีÉรับผิดชอบจะไดร้ับการอบรมเกีÉยวกบัวิธีปฏิบตัิงานเสียก่อน และหากปฏิบตัิงานจริงๆ แลว้เกิด
ขอ้สงสัยเกีÉยวกบัวิธีปฏิบตัิงานไม่ควรสรุปจากสิÉงทีÉตวัเองคิด ซึÉ งเป็นสิÉงทีÉผิดพลาด และเกิดอุบตัิเหตุ
ขึÊนมาได ้จึงควรสอบถามขอ้สงสัยกบัผูบ้งัคบับญัชาใหก้ระจ่างเสียก่อนทีÉจะลงมือปฏิบตัิงาน 
 

12. ขณะปฏิบัติงานทีÉมีอันตรายจะต้องมีคนรักษาการณ์อยู่ เช่น การทาํงานในทีÉอบัอากาศจะตอ้งมีคนเฝ้าทีÉ
ปากทาง เพืÉอช่วยเหลือในกรณีทีÉผูท้าํงานดา้นในหมดสติ 

 

13. ห้ามใช้ลมเป่าทําความสะอาดเนืÊอตัว เนืÉองจากอาจมีเศษโลหะเกาะติดตามเสืÊอผา้ หรือตามตวัซึÉ งลมจาก
การเป่าทาํความสะอาดเนืÊอตวั อาจทาํใหม้ีเศษโลหะดงักล่าวกระเด็นไปโดยตาหรืออวยัวะส่วนอืÉนได ้
 

14. ห้ามหยอกล้อหรือเล่นกันในขณะปฏิบัติงาน ซึÉ งการกระทาํดงักล่าวนอกจากจะไม่สมควรแลว้อาจทาํให้
เกิดอุบตัิเหตุเนืÉองจากความประมาทขึÊนได ้
 

15. ห้ามซ่อมแซมเครืÉองจักรอุปกรณ์ขณะเครืÉองจักรกําลังทํางาน เพราะอาจเกิดการหนีบ ดึง อวยัวะของ
ร่างกายจากเครืÉองจกัรได ้ ฉะนัÊนจึงควรหยดุเครืÉองจกัรใหส้นิทก่อนดาํเนินการซ่อมแซม 
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16. ห้ามเปิด - ปิด อุปกรณ์ต่างๆ โดยไม่ได้รับอนุญาต เพราะอาจมีผลต่อสภาพของกระบวนการผลิตจนถึง
ทาํให ้Plant Shut Down รวมถึงอาจเกิดขึÊนกบับุคคลใกลเ้คียงหรือพืÊนทีÉรอบขา้งได ้
 

17. ห้ามใช้วัตถุไวไฟชะล้างเสืÊอผ้า เนืÉองจากอาจทาํให้ระคายเคืองผิวหนงัเป็นอนัตรายต่อร่างกายไดห้รือ 

อาจทาํใหเ้กิดเพลิงไหมข้ึÊนได ้
 

18. ห้ามโยนหรือทิÊงของจากทีÉสูง ซึÉ งอาจจะตกโดนผูอ้ืÉนเบืÊองล่างได้ ฉะนัÊนในการสร้างอาคารหรือการ
ทาํงานบนทีÉสูง ควรจดัทาํตาข่ายรองรับของตกหรือจดัทาํรางทิÊงของจากดา้นบนลงสู่ดา้นล่าง 

 
19. ห้ามจุดไฟหรือสูบบุหรีÉในเขตควบคุมประกายไฟเด็ดขาด ยกเวน้ใน

พืÊนทีÉอนุญาตเท่านัÊน ซึÉ งพืÊนทีÉดงักล่าวได้ผ่านการพิจารณาแล้วว่า
ปลอดภยัโดยจะมีป้ายอนุญาตสูบบุหรีÉ ติดกาํกบัไว ้
 

20. หากจําเป็นต้องใช้สิÉ งมีประกายไฟ ในเขตควบคุมประกายไฟ 

จะต้องได้รับอนุญาตใช้สิÉงมีประกายไฟก่อนซึÉง เรียกใบอนุญาต
ดังกล่าวว่า Hot Work Permit ซึÉ งทางเจา้ของพืÊนทีÉจะเตรียมความ
พร้อมของระบบและตรวจสอบความปลอดภัยก่อนอนุญาตให้
ทาํงาน 
 

21. ห้ามนําวตัถุ หรืออุปกรณ์ทีÉก่อให้เกดิประกายไฟหรือความร้อนเข้า 
เขตควบคุมประกายไฟ ก่อนได้รับอนุญาต ตามทีÉไดก้ล่าวไปแลว้วา่  
เขตควบคุมประกายไฟนัÊนมีโอกาสทีÉก๊าซรัÉวไหลสูงมาก ฉะนัÊนจะ 

ตอ้งมีการป้องกนัมิใหน้าํอุปกรณ์ทีÉมีประกายไฟหรือความร้อนเขา้ 
เขตควบคุมประกายไฟ แต่หากจาํเป็นตอ้งใชอุ้ปกรณ์ดงักล่าวจะตอ้ง 

ขอใบอนุญาตนาํเขา้สิÉงมีประกายไฟก่อน 

22. การทํางานทีÉ ก่อให้เกิดความร้อนหรือประกายไฟ  ( Hot Work) จะต้องปฏิบัติตาม  Hot Work 
Regulation หรือกฎระเบียบการทาํงานทีÉมีประกายไฟ 
 

23. ห้ามนําวตัถุระเบิดหรือาวุธอันตราย เช่น ปืน เขา้โรงงานโดยเด็ดขาด 
 

24. ห้ามทิÊงวัสดุไวไฟลงในท่อระบายนํÊาเด็ดขาด เนืÉองจากท่อระบายนํÊ าของ ไออาร์พีซี จะเชืÉอมโยงกนัทุก 

Plant ซึÉ งมีระยะทางไกล ฉะนัÊนหากมีวตัถุไวไฟไหลลงท่อระบายนํÊาอาจจะทาํใหเ้กิดเพลิงลุกไหมข้ึÊนได ้
 

25. ห้ามมีสิÉงของวางขวางประตูฉุกเฉิน ทางเดิน บันได หรือทางออกต่างๆ เนืÉองจากในกรณีฉุกเฉิน เช่น 

เพลิงไหม ้จะทาํใหเ้สียเวลาในการอพยพพนกังาน 
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26. พนักงานทุกคนมีหน้าทีÉป้องกันและระงับอัคคีภัย หมายถึง 

นอกจากจะใส่ใจตรวจสอบบํา รุงรักษาอุปกรณ์ความ
ปลอดภยัแลว้ จะตอ้งเขา้ใจถึงวิธีการใช้อุปกรณ์แต่ละชนิด 

เพืÉอให้มีความพร้อมในการใชเ้มืÉอเกิดเพลิงไหมข้ึÊน และหาก
เกิดเพลิงไหมรุ้นแรงให้แจง้ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉินและ
หน่วยดบัเพลิงโดยด่วน 

 

27. ต้องขออนุญาตทุกครัÊงก่อนใช้นํÊาจากท่อนํÊาดับเพลงิ เนืÉองจากตอ้งรักษาความดนัของนํÊ าดบัเพลิงให้
เพียงพอ เนืÉองจากหากมีการขอใชน้ํÊาดบัเพลิงเป็นปริมาณมากโดยไม่มีการควบคุมแลว้จะทาํใหค้วาม
ดนัของนํÊาลดลงไม่เพียงพอต่อการใชด้บัเพลิงกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 
 

28. ต้องขออนุญาตขุดดินก่อนดาํเนินงานขุดดิน โดยการขุดทีÉตอ้งขออนุญาต คือ การขุดดินทีÉมีความลึก
เกิน 20 เซนติเมตร เนืÉองจากใตด้ินของไออาร์พีซีนัÊนมีท่อสารเคมี ท่อนํÊ าดบัเพลิงสายไฟต่างๆ ฝังอยู่ 
หากขดุไปโดนจะทาํให้เกิดความเสียหายเกิดขึÊน โดยจะตอ้งขอใบอนุญาตขุดดิน ก่อนเพืÉอใหผู้เ้กีÉยวขอ้ง
พิจารณาและเซ็นอนุมตัิในกรณีทีÉสามารถใหข้ดุได ้
 

29. รถยนต์ต้องสวมท่อป้องกันประกายไฟก่อนเข้าเขตควบคุมประกายไฟ เพืÉอดกัประกายไฟทีÉออกมาจาก
ท่อไอเสียรถยนต ์
 

30. การทํางาน หรือวางสิÉงของกีดขวางการจราจร ตอ้งขอใบอนุญาตปิดถนน ห้ามวางของกีดขวางถนน 

หรือประตูทางเขา้ออก 
 

31. ห้ามใช้โทรศัพท์มือถือ ในเขตพืÊนทีÉอันตราย (Hazardous Area) แต่อนุญาตให้นาํเขา้เขตพืÊนทีÉควบคุม
ประกายไฟซึÉงเป็นพืÊนทีÉทีÉไม่มีอนัตราย (Non-Hazardous Area) เพืÉอจดัเก็บได ้ 

 

32. ห้ามใช้นาฬิกาทีÉเป็นโทรศัพท์ในตัว (Smart Watch) ในเขตควบคุมประกายไฟ 
 

33. ห้ามนําจักรยานไฟฟ้า เข้าใช้งานในเขตควบคุมประกายไฟ 
 

 

 
 

 

 

ทัÊงหมดเป็นเพยีงกฎระเบียบความปลอดภัยทัÉวไปของบริษัทฯ 
ซึÉงพนักงานทุกคนต้องรับทราบและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด เพืÉอให้เกดิอย่างปลอดภัยในการทาํงาน 
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อปุกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล   (Personal Protective Equipment : PPE) 

 หมวกนิรภยัพร้อมสายรัดคาง แวน่ตานิรภยั รองเทา้นิรภยั เป็นอุปกรณ์ป้องกนัส่วนบุคคลพืÊนฐานทีÉ
ทางบริษทักาํหนด อุปกรณ์ป้องกนัอืÉนๆ ไม่ว่าจะเป็นอุปกรณ์ลดเสียง ถุงมือ หน้ากากกนัสารเคมี 

อุปกรณ์ป้องกนัการตกจากทีÉสูง ฯลฯ เป็นอุปกรณ์คุม้ครองอนัตรายตามลกัษณะงาน ควรสวมใส่เพืÉอ
ประโยชน์และความปลอดภยัในการทาํงานของตวัเราเอง 

 เลือกใชอุ้ปกรณ์ใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะงาน 

 ตอ้งมัÉนใจวา่อุปกรณ์ป้องกนั สวมใส่แลว้กระชบั เหมาะสม อยูใ่นสภาพดี ไม่ชาํรุด  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

1. อุปกรณ์ป้องกนัศีรษะ (Head Protection) 

ใช้สําหรับป้องกันศีรษะ ออกแบบมาสาํหรับสวมปิดคลุม 

บริเวณศีรษะ เพืÉอป้องกนัอนัตรายจากการกระแทก การเจาะ 

ทะลุของวตัถุทีÉตก หรือปลิวมายงัศีรษะ และยงัสามารถตา้น 

ทานแรงดนัไฟฟ้าอีกดว้ย 

 

การแต่งกายทีÉถูกตอ้ง คือ พืÊนฐานแห่งความปลอดภยั โดยเราควร
แต่งกายให้ถูกต้อง และเหมาะสมกับงานแต่ละประเภทรวมทัÊ งการ
เลือกใช้อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลให้เหมาะสมกับงาน รู้จกั
วิธีการบาํรุงรักษาให้ใช้งานไดต้ลอดเวลา เพืÉอความปลอดภยัของตวัเรา
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2. อุปกรณ์ป้องกนัใบหน้าและดวงตา (Face and Eye Protection) 
เป็นอุปกรณ์ทีÉใช้สําหรับการป้องกันบริเวณใบหน้าและ

ดวงตาขณะปฏิบตัิงานทีÉมีความเสีÉยง เช่น อนัตรายจากสารเคมี, 

ฝุ่ น, ความร้อน, รังสี, วสัดุทีÉกระเด็นมาถูกบริเวณใบหน้าและ
ดวงตา 

 
3. อุปกรณ์ป้องกนัระบบการได้ยนิ (Ear Protection) 

เป็นอุปกรณ์ทีÉใชส้วมใส่เพืÉอลดความเสีÉยงขณะ 

ปฏิบตัิงานในพืÊนทีÉๆ มีอนัตรายจากเสียงดงัเกินกวา่ 
มาตรฐานกาํหนด โดยแบ่งออกตามการใชง้านเป็น 

2  ประเภท คือ ทีÉอุดหู และทีÉครอบหู 

 

 

4.  อปุกรณ์ป้องกนัระบบทางเดินหายใจ (Respiratory  Protection) 
 เป็นอุปกรณ์ทีÉสวมใส่ เพืÉอป้องกนัอนัตรายต่อระบบทางเดินหายใจ เนืÉองจากสิÉงปนเปืÊ อนในอากาศ 

เช่น จากอนุภาคแขวนลอย  ก๊าซ  และไอระเหยของสารเคมี 

 
 
 
 

 

 
5. อุปกรณ์ป้องกนัมือและแขน (Hand and Arm Protection) 
 เป็นอุปกรณ์ทีÉออกแบบมาสําหรับสวมใส่มือ และแขน เพืÉอป้องกนัอนัตรายจากอุบตัิเหตุทีÉจะเกิด
ขึÊนกบัมือ และแขน เช่น  ถูกของมีคมบาด สัมผสัสารเคมี ความร้อน และไฟฟ้าดูด  อุปกรณ์ทีÉใช้ในการ
ป้องกนัมีหลายชนิดตามลกัษณะงาน  เช่น การทาํงานกบัสารเคมีตอ้งใช้ถุงมือทีÉทาํจากวสัดุทีÉเหมาะสมกบั
สารเคมีทีÉปฏิบตัิงาน, การทาํงานไฟฟ้าตอ้งสวมถุงมือป้องกนัไฟฟ้าและสวมถุงมือหนงัทบัอีกชัÊนเพืÉอป้องกนั

การใส่ทีÉอุดหูทีÉถูกต้อง 
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การขีดข่วน บาดทะลุ, การทาํงานกบัเครืÉองจกัรทีÉมีจุดหนีบดึงซึÉ งมีการหมุน ไม่ควรสวมใส่ถุงมือในการ
ปฏิบตัิงานเนืÉองจากมีโอกาสถูกดึงเขา้ไปในเครืÉองจกัร เป็นตน้ 

 

 

 

 

6. อุปกรณ์ป้องกนัเท้า (Foot Protection) 
 เป็นอุปกรณ์ทีÉใชป้้องกนับริเวณเทา้ นิÊวเทา้  ตลอดจนหนา้แขง้ จากการปฏิบตัิงานแลว้เกิดอนัตราย
จากการตกกระแทก ทิÉมแทงจากวตัถุต่าง ๆ ความร้อน สารเคมี  ซึÉ งอุปกรณ์ป้องกนัเทา้มีอยู่ด้วยกนัหลาย
ประเภท   

 

 

 

 

7. อุปกรณ์ป้องกนัการตกจากทีÉสูง 

 เป็นอุปกรณ์สาํหรับยดึเกีÉยวตวัผูป้ฏิบตัิงานกรณีทีÉตอ้งทาํงานบนทีÉสูง หรือมีความเสีÉยงต่อการตก  

เช่น  งานก่อสร้าง  งานทาํความสะอาดบนอาคารสูง งานไฟฟ้า  เป็นตน้ 

 
 
 
 
 
8. ชุดป้องกนัพเิศษเฉพาะงาน 

 

เ ป็นอุปกรณ์ทีÉ ออกแบบมาสําหรับเพืÉ อ ป้องกันอันตราย
เฉพาะงาน ซึÉ งไม่มีการใช้งานบ่อยครัÊ ง หรือทุกพืÊนทีÉ  เช่น ชุดกัน
สารเคมีต่างๆ , ชุดกนัความร้อน  ผูใ้ช้จะตอ้งศึกษาขอ้มูลให้ละเอียด
ก่อนการใชง้าน 
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การพฒันาและดาํรงไวซ้ึÉ งทศันคติทีÉดีด้านความปลอดภยันับเป็นหัวใจหลกัของความ
ปลอดภยัในสถานประกอบการ ดงันัÊนการพฒันาให้มีหรือการสร้างยุทธวิธีพืÊนฐานดงัต่อไปนีÊจะช่วยให้เรา
สามารถลดอนัตราย ป้องกันอุบตัิเหตุ ทาํให้สถานทีÉทาํงานมีความปลอดภยัมากยิÉงขึÊน และยงัเป็นการ
เสริมสร้างใหพ้นกังานมีทศันคติทีÉดีดา้นความปลอดภยัอีกดว้ย 

1. การพูดถึงเรืÉองความปลอดภัย ยิÉงเรามีการส่งเสริม สนบัสนุนใหม้ีการพูดคุย แลกเปลีÉยนความคิดเห็น
เกีÉยวกบัเรืÉองของความปลอดภยัทัÊงในระดบัผูบ้ริหาร หวัหนา้งาน และระดบัพนกังานมากยิÉงขึÊนเท่าไหร่ 

ก็จะยิÉงทาํใหอ้งคก์รมีความปลอดภยัมากขึÊนเท่านัÊน 
 

2. สนับสนุนให้มีการเสนอแนะด้านความปลอดภัย  ในการปฏิบตัิงานประจาํวนัพนกังานผูป้ฏิบตัิงานนัÊนๆ 

จะเป็นผูท้ีÉรู้มากทีÉสุดในงานทีÉพวกเขาทาํโดยเฉพาะอยา่งยิÉงพนกังานทีÉมีประสบการณ์ ดงันัÊนฟังพวกเขา
และให้พวกเขาเสนอความคิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะเพืÉอให้การทาํงานของพวกเขาและคนอืÉนๆ มีความ
ปลอดภยัมากยิÉงขึÊน ซึÉ งวิธีการนีÊ ไม่เพียงแต่จะเป็นการทาํให้สภาพการทาํงานมีความปลอดภยัมากขึÊน
เท่านัÊนแต่ยงัทาํใหพ้นกังานมีส่วนร่วมในขบวนการปรับปรุงดว้ย 
 

3. รีบดําเนินการแก้ไขปัญหาความไม่ปลอดภัย เมืÉอไหร่ก็ตามทีÉรู้วา่มีสภาพทีÉไม่ปลอดภยัให้รีบดาํเนินการ
แกไ้ขปัญหาทนัที หากเราไม่รีบแกไ้ขปัญหาพนกังานจะเขา้ใจวา่เราไม่ให้ความสนใจ และจะพลอยทาํ
ใหพ้วกเขาไม่ใหค้วามสนใจไปดว้ย 
 

4. ให้การฝึกอบรมด้านความปลอดภัยและข้อมูลด้านความปลอดภัย มัÉนใจว่าพนกังานมีทกัษะ ความรู้ 

ความเขา้ใจทีÉจาํเป็นในการทาํงานใหป้ลอดภยั พนกังานทีÉไดร้ับการฝึกอบรมมาอยา่งดีจะสามารถพฒันา
ทศันคติทีÉดีดา้นความปลอดภยัไดร้วดเร็วและใหค้วามสาํคญักบัความปลอดภยั 
 

5. ให้รางวัลกับการปฏิบัติงานทีÉปลอดภัย เมืÉอพนกังานทาํในสิÉงทีÉปลอดภยั หรือเสนอแนะความคิดเห็น 

เพืÉอปรับปรุงดา้นความปลอดภยั ใหป้ระกาศยกยอ่งใหทุ้กคนไดท้ราบ เมืÉอพนกังานคนอืÉนๆ เห็นจะไดม้ี
ความรู้สึกอยากทาํตาม และกาํหนดให้เรืÉ องความปลอดภยั เป็นส่วนหนึÉ งของการประเมินผลงาน
ประจาํปี เมืÉอพนกังานตระหนกัวา่การประเมินผลการปฏิบตัิงานของพวกเขามีส่วนเกีÉยวขอ้ง 

กบัความปลอดภยัจะทาํใหพ้วกเขาจะใหค้วามสนใจและใส่ใจมากขึÊน 
 

6. เป็นตัวอย่างทีÉดี  ตอ้งมัÉนใจว่าผูบ้ริหารและหัวหน้างานในองค์กรเป็นตวัอย่างทีÉดีและมีทศันคติทีÉดี
เกีÉยวกบัความปลอดภยัเป็นแบบอยา่งทีÉดีใหก้บัพนกังานได ้
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วฒันธรรมความปลอดภยั IRPC 
วฒันธรรมความปลอดภยัองค์กร เป็นรากฐานสําคญัของการดาํเนินการในเรืÉองต่างๆ ด้านความ

ปลอดภยั ซึÉ งบริษทั ไออาร์พีซีฯ ไดม้ีการปลูกฝังทศันคติดา้นปลอดภยัเชิงบวก เพืÉอให้ก่อเกิดความตระหนกั
ถึงความสาํคญัของความปลอดภยั เพืÉอนาํไปสู่การวฒันธรรมความปลอดภยัองคก์ร 

การพฒันาวฒันธรรมด้านความปลอดภัยขององค์กรให้ไปสู่ความย ัÉงยืนนัÊน จะเกิดขึÊ นได้เมืÉอ
พนกังานมีทศันคติ มุมมองในเชิงบวกดา้นความปลอดภยั ก่อเกิดเป็นการกระทาํ (Action) จนเป็นพฤติกรรม
ความเคยชินหรือนิสัย (Behavior) การสร้างค่านิยมขององค์กร (Core Value) ต่างๆ นัÊน จะมีอยู่หลายๆ ตวั 

เช่น ความรู้สึกของการเป็นเจา้ของ ความซืÉอสัตย ์ความมุ่งมัÉน ความสามคัคี เป็นตน้ ซึÉ งค่านิยมเหล่านีÊ เป็นสิÉง
ทีÉองค์กรจาํเป็นต้องมีและต้องดาํรงอยู่เพืÉอความยัÉงยืนของการดาํเนินธุรกิจ ค่านิยมด้านความปลอดภยั 

(Safety Value) ถูกแสดงออกมาในลกัษณะพฤติกรรมความปลอดภยั (Behavior-Based Safety)  จนเกิดเป็น
วฒันธรรมความปลอดภยั (Safety Culture) ขององคก์รนัÊนๆ 

บริษทั ไออาร์พีซีฯ ได้มีการดาํเนินการเพืÉอสร้างวฒันธรรมความปลอดภยั (Safety Culture) ใน
รูปแบบต่างๆ ภายใตก้ารจดัการทีÉเรียกว่า Behavior Safety Management Program (BSM) โดยหลกัการ
พืÊนฐานเริÉมจากสร้าง “ทศันคติด้านปลอดภัยเชิงบวก” ดงันีÊ  

1. มีการสืÉอสารแบบเปิดบนพืÊนฐานความไวใ้จซึÉ งกนัและกนั  

2. สนับสนุนการมีส่วนร่วมของพนักงาน มีการรับรู้ ความเข้าใจทีÉ เหมือนกันในการเห็น
ความสาํคญัของความปลอดภยั 

3. สร้างความเชืÉอมัÉนในประสิทธิภาพของมาตรการป้องกนั 

4. รักษาความมุ่งมัÉนในการบริหารจดัการงานความปลอดภยัใหค้งอยูใ่นองคก์รโดย 

 บริหารจดัการงานความปลอดภยัอยา่งเป็นรูปธรรม 

 นโยบายทีÉเปิดกวา้งในการแสดงความคิดเห็น 

 สนบัสนุนใหรู้้สึกถึงการเป็นเจา้ของ (Ownership) 

5. ผูบ้ริหาร หวัหนา้งานแสดงถึงความเป็นผูน้าํ (Safety Leadership) ในการส่งเสริมและสนบัสนุน
มาตรฐานความปลอดภยั และอาชีวอนามยั เช่น ทบทวนการทาํงานของคณะกรรมการความ
ปลอดภยั และอาชีวอนามยั ใหค้วามสาํคญักบัการรายงานทีÉเกีÉยวขอ้ง เป็นตน้  

6. การจดัสรรทรัพยากรทีÉจาํเป็นใหเ้พียงพอ 

 คน เวลา งบประมาณ สาํหรับการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยัต่างๆ  
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 จัดหาอุปกรณ์ คุ้มครองความปลอดภัย ส่วนบุคคล  (PPE) ทีÉ เหมาะสม  เ กิดความ
สะดวกสบายในการใชง้าน 

7. ใชแ้ละพฒันาบุคลากรใหม้ีความสามารถ มีทกัษะและประสบการณ์ 

 จดัใหม้ีการฝึกอบรม : เกีÉยวขอ้งกบังาน และความปลอดภยั 

 จดัหาทีÉปรึกษาจากหน่วยงานภายนอกในยามจาํเป็น 

8. บงัคบัใชก้ฎของบริษทั โดยยดึหลกั “ ทาํอยา่งทีÉพูด ” 

 ไม่มี 2 มาตรฐาน 
 

ส่งเสริมให้เกิดวฒันธรรมความปลอดภยั ภายใตห้ลกัการ “ดูแล ห่วงใย ความปลอดภัย ซึÉงกัน
และกนั” ผา่นการแสดงออกโดยการพูดคุย บอกกล่าว ใหข้อ้คิดเห็นเรืÉองความปลอดภยั ทีÉเรียกวา่ 
โดยให้ทุกคนเปิดใจและอนุญาตให้คนรอบขา้งบอกกล่าวหากทาํงานดว้ยความเสีÉยง หรือมีพฤติกรรมเสีÉยง  

ทีÉไม่ปลอดภยัอาจนาํไปสู่อุบตัิเหตุได ้และกลา้แสดงความคิดเห็นในดา้นความปลอดภยั เพืÉอใหทุ้กคนไดเ้กิด
การแสดงออกผา่นการบอกกล่าว พูดคุย แสดงความคิดเห็น ไม่วา่จะเป็นเรืÉองความปลอดภยัทัÊงในงานและ
นอกงาน เพืÉอดูแล ห่วงใย ความปลอดภยั ซึÉ งกนัและกนั 
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หลกัการ              (           Principles) 
 เราสามารถป้องกนัการบาดเจบ็ทุกประเภทไม่ใหเ้กิดขึÊนได ้

 ความปลอดภยัเป็นสิÉงทีÉเราคาํนึงถึงเป็นอนัดบัแรกและมาตรฐานความปลอดภยัเป็นเรืÉองทีÉไม่มีการ
ผอ่นปรน 

 ความปลอดภยัเป็นความรับผิดชอบของทุกคน ทุกคนตอ้งมีส่วนร่วมและตอ้งดูแลพืÊนทีÉให้เกิด
ความปลอดภยั 

 เราทุกคนตอ้งเป็นแบบอย่างทีÉดีในเรืÉองความปลอดภยัและรับผิดชอบต่อผลการดาํเนินงานด้าน
ความปลอดภยัทีÉเกิดขึÊน 

 เราใหค้วามสาํคญัดา้นความปลอดภยัทัÊงในงานและนอกงาน 

 
นอกจากการส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมด้านความปลอดภยัด้วย                    แล้วนัÊน ยงัได้มีการ

ส่งเสริมให้เกิดความตระหนักในการควบคุม ป้องกันมิให้เกิดอุบัติเหตุ ภายใต้การรณรงค์ทีÉ เรียกว่า                 
“ Goal Zero ”  โดยแบ่งออกเป็น 5 Step ดงันีÊ  

 

Step 1 - ปลอดอุบตัิเหตุ 100 วนั 

Step 2 - ปลอดอุบตัิเหตุ 199 วนั 

Step 3 - ปลอดอุบตัิเหตุ 365 วนั 

Step 4 - ปลอดอุบตัิเหตุ 599 วนั 

Step 5 - ปลอดอุบตัิเหตุ 999 วนั 
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และอีกหลายๆ การดําเนินการด้านความปลอดภัยอืÉนๆ ทีÉได้มีขึÊ นนัÊน ไม่ว่าจะเป็นการสร้าง
วฒันธรรมให้มีการพูดคุย Safety Talk หรือ Safety Moment ก่อนเริÉมการประชุมทุกครัÊ ง, ประเมินความเสีÉยง 

และTool Box Talk ทุกครัÊ งก่อนเริÉ มงาน, การอบรมเพืÉอสร้างเสริมจิตสํานึกด้านความปลอดภัย , การ 

Coaching สอนงาน, การเฝ้าสังเกตงาน (Task Observation) ฯลฯ ทัÊงนีÊก็เพืÉอช่วยสร้างเสริมให้เกิดวฒันธรรม
ความปลอดภยั (Safety Culture) ดว้ยกนัทัÊงสิÊน 

 

“ Safety Golden rule ” 
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ความปลอดภัยเฉพาะงาน 
        

 

  การทาํงานทีÉก่อให้เกิดความร้อน หรือประกายไฟ เช่น การเชืÉอม ตดั เจียร์ ตอ้งทาํการขออนุญาตทุก
ครัÊ ง โดยดาํเนินการตามขัÊนตอนดงันีÊ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. แจง้ขอทาํงานทีÉ Control Room ของพืÊนทีÉทีÉปฏิบตัิงาน 

2. เจา้ของพืÊนทีÉเตรียมระบบ ตรวจสอบดา้นความปลอดภยั เพืÉอพิจารณาอนุมตัิการทาํงาน 

3. ผูป้ฏิบตัิงานและเจา้ของพืÊนทีÉจะตอ้งควบคุมการปฏิบตัิงานใหป้ลอดภยั 

4. ติดใบอนุญาต (Safety Work Permit) ใหม้ีการตรวจ สอบไดท้ีÉบริเวณหนา้งาน 

5. ใบอนุญาตทาํงานให้มีการปฏิบตัิงาน โดยปกติจะอนุญาตให้ปฏิบตัิงาน ตัÊงแต่ 8.00 – 17.00 น.

เท่านัÊน ยกเวน้ กรณีงานเร่งด่วน จึงจะพิจารณาใหท้าํงานล่วงเวลาได ้
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1. ตอ้งใชห้นา้กากป้องกนัแสงขณะทีÉทาํงาน 

2. ตอ้งสวมเสืÊอผา้อยา่งมิดชิด สวมรองเทา้นิรภยั สวมถุงมือให ้

เหมาะสมกบัลกัษณะงาน 

3. อุปกรณ์ เครืÉองมือทีÉใชต้อ้งมีมาตรฐานรองรับ มีสภาพสมบูรณ์ 

และปลอดภยั 

4. บริเวณพืÊนทีÉในการปฏิบตัิงาน  
4.1 บริเวณพืÊนทีÉทาํงานตอ้งจดัใหม้ีอุปกรณ์ป้องกนัสะเก็ดไฟ 

 เช่น ผา้กนัไฟ ฉากกัÊนกนัสะเก็ดไฟ เป็นตน้ 

4.2 ไม่ควรใหม้ีวสัดุติดไฟอยูใ่กล ้ๆบริเวณพืÊนทีÉในการปฏิบตัิ 

งานควรมีอากาศถ่ายเทไดส้ะดวก 

4.3 บริเวณพืÊนทีÉในการปฏิบตัิงานควรมีแสงสวา่งอยา่งเพียงพอ 

 

  

 

 

 

 

การทาํงานในทีÉอบัอากาศหรือในสถานทีÉจาํกัด ทีÉซึÉ งมีทางเขา้ออกจาํกัด และไม่ได้ออกแบบไว้
สําหรับเป็นสถานทีÉทาํงานอย่างต่อเนืÉองเป็นประจาํ และมีสภาพอนัตรายหรือมีบรรยากาศอนัตราย เช่น 

อุโมงค ์ถํÊา บ่อ หลุม หอ้งใตด้ิน หอ้งนิรภยั ถงันํÊามนั ถงัหมกั ถงั ไซโล ท่อ เตา ภาชนะหรือสิÉงอืÉนทีÉมีบกัษณะ
คลา้ยกนั 

 

ศหรือในสถานทีÉจาํกัด ทีÉซึÉ งมีทางเขา้ออก
ต่อเนืÉองเป็ปปนประจาํ และมีสภาพอนัตรายห
องนิรภยั ถงันํÊามนั ถงัหมกั ถงั ไซโล ท่อ เตา

ทีÉอบัอากาศ  อนัตราย 
ห้ามเข้า 
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วธิีดําเนินการ 
1. แจง้ขอทาํงานทีÉ Control Room ของพืÊนทีÉทีÉทาํงาน 

2. เจา้ของพืÊนทีÉเตรียมระบบและตรวจสอบ เพืÉอพิจารณาอนุมตัิการทาํงานโดยจะตอ้งตรวจสอบให้
แน่ใจว่าภายในนัÊนมีปริมาณออกซิเจนเพียงพอ ไม่มีก๊าซพิษหรือก๊าซทีÉจะเกิดการลุกไหมเ้มืÉอมี
ประกายไฟ (โดยใชเ้ครืÉองตรวจวดัก๊าซ) 

3. เตรียมอุปกรณ์ช่วยชีวิต เช่น สายรัดตวันิรภยั เครืÉองมือสืÉอสาร เครืÉองระบายอากาศ เครืÉองวดั
อากาศ พร้อมทัÊงผูใ้หค้วามช่วยเหลือ 

4. ผูป้ฏิบตัิงานดาํเนินการปฏิบตัิงาน และตอ้งจดัใหม้ีผูช้่วยเหลือเฝ้าตรงปากทางเขา้-ออก 

5. ช่วยเหลือผูไ้ด้รับอนัตรายอย่างทนัท่วงที หรือเมืÉอพบสิÉ งผิดสังเกตทีÉจะก่อให้เกิดอนัตรายต่อ
ผูป้ฏิบตัิงานตอ้งหยดุการทาํงานทนัที  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
  

 

 

1. กาํหนดเขตอนัตรายในงานก่อสร้าง โดยจดัให้มีรัÊ ว หรือคอกกัÊน หรือแผงกัÊนกนัของตกทีÉสูงไม่นอ้ย
กว่า 2 เมตร ทีÉมัÉนคงแข็งแรง และเขียนป้ายแจ้ง “เขตอนัตราย” ปิดประกาศให้ชัดเจน ในเวลา
กลางคืนใหม้ีไฟแสงสวา่งตลอดเวลา  
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2. ในกรณีไฟดบั ตอ้งจดัใหม้ีแสงสวา่งฉุกเฉินในเขตก่อสร้างใหเ้พียงพอ 

3. ตอ้งแจง้ และปิดประกาศห้ามพนกังานเขา้พกัอาศยัในอาคารทีÉกาํลงัก่อสร้าง การปิดประกาศให้ปิด
ไวใ้นทีÉเปิดเผยตลอดเวลา ณ เขตก่อสร้าง 

4. ในกรณีทีÉมีการใช้วตัถุระเบิดในงานก่อสร้าง ตอ้งจดัให้มีระบบการเก็บรักษา และดูแลการใช้วตัถุ
ระเบิดให้เป็นไปตามกฎหมาย พร้อมทัÊงควบคุมดูแลมิให้บุคคลใดนาํไปใชเ้พืÉอการอืÉน ห้ามเก็บวตัถุ
ไวไฟ หรือวตัถุระเบิดไวใ้นอาคารซึÉ งอยูใ่นระหวา่งการก่อสร้าง และทีÉพกัอาศยัในเขตก่อสร้าง เวน้
แต่เก็บไวใ้นทีÉปลอดภยัเท่าทีÉจาํเป็นแก่การใชป้ระจาํวนัเท่านัÊน 

5. ห้ามบุคคลทีÉไม่เกีÉยวข้องเขา้ในบริเวณทีÉมีการกกัเก็บวตัถุไวไฟ หรือวตัถุระเบิด และจดัทาํป้าย 

“อนัตราย” “ห้ามสูบบุหรีÉ” “หา้มทาํให้เกิดประกายไฟ” หรือ “หา้มพกพาอุปกรณ์สําหรับจุดไฟหรือ
ติดไฟ” ตามสภาพหรือคุณสมบตัิของวตัถุไวไฟ หรือวตัถุระเบิดไวใ้หเ้ห็นไดช้ดัเจน ณ บริเวณนัÊน 

6. ในกรณีทีÉตอ้งทาํงานก่อสร้างบนพืÊนต่างระดบัทีÉมีความสูงตัÊงแต่ 1.50 เมตร ขึÊนไป ตอ้งจดัใหม้ีบนัได 

หรือทางลาดพร้อมทัÊงติดตัÊงราวกัÊนหรือรัÊ วกนัตกทีÉมัÉนคงแขง็แรงเพืÉอใหเ้กิดความปลอดภยั                             

7. ต้องติดป้ายเตือนอนัตราย ณ ทางเข้าออกของยานพาหนะทุกแห่ง และจดัให้มีผูใ้ห้สัญญาณใน
ขณะทีÉมียานพาหนะเขา้ออกเขตก่อสร้าง             

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. Site Manager ของผูร้ับเหมาจดัทาํเอกสารกาํหนดผูร้ับผดิชอบใหก้บัผูค้วบคุมงาน IRPC และเจา้ของ
พืÊนทีÉก่อนเริÉมงาน โดยตอ้งมีผูบ้งัคบัปัÊ นจัÉน, ผูค้วบคุมการใช้ปัÊ นจัÉน, ผูใ้ห้สัญญาณ, ผูย้ึดเกาะวสัดุ 

อยา่งนอ้ยตอ้งมี 4 คนต่อรถเครน 1 คนั 

2. ผูป้ฏิบตัิงานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัเครนทุกหนา้ทีÉ (ผูบ้งัคบัปัÊ นจัÉน ผูค้วบคุมปัÊ นจัÉน ผูใ้หส้ญัญาณ และผูผ้กูยดึ
โยงวสัดุ) ตอ้งผา่นการอบรมตามกฎหมายกาํหนด  
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3. รถเครนในการทาํงานตอ้งแนบแบบตรวจสอบส่วนประกอบและอุปกรณ์ ตามกฎหมายกาํหนด และ
ผา่นการตรวจสอบจากแผนกอุปกรณ์เครืÉองกล พร้อมทัÊงมีสติËกเกอร์ผา่นการตรวจสอบติดดา้นหนา้
รถก่อนนาํมาใชง้าน 

4. หา้มตัÊงเครน หรือยกของคา้งไวใ้นเขตพืÊนทีÉบริษทั IRPC โดยไม่มีผูค้วบคุมการใชเ้ครนบริเวณหนา้
งาน  

5. กรณีรถเครนขนาด 100 ตนัขึÊนไป ตอ้งจดัใหม้ีผูค้วบคุมงานใชเ้ครนประจาํรถเครน 

6. ตอ้งเคลืÉอนยา้ยวตัถุไวไฟออกจากบริเวณทีÉใชป้ัÊ นจัÉนกรณีไม่สามารถเคลืÉอนยา้ยได ้ตอ้งจดัมาตรการ
ป้องกนัทีÉเหมาะสมก่อนใหท้าํงาน 

7. รถยก หมายถึง รถทีÉติดตัÊงอุปกรณ์ใชส้าํหรับการยกหรือเคลืÉอนยา้ยสิÉงของ 

8. ตอ้งกาํหนดเส้นทาง และตีเส้นช่องทางเดินรถยกในอาคารหรือบริเวณทีÉมีการใชร้ถยกเป็นประจาํ 

9. ตอ้งควบคุมดูแลมิให้นาํรถยกไปปฏิบตัิงานใกลส้ายไฟฟ้า หรืออุปกรณ์ไฟฟ้าทีÉมีกระแสไฟฟ้า ใกล้
กวา่ทีÉกฎหมายกาํหนด 

10. กรณีรถยกทีÉใชพ้ลงังานจากแก๊สธรรมชาติ เช่น LPG CNG หรือแก๊สอืÉนๆ ไม่อนุญาตให้เขา้ไปใช้
งานในเขตผลิต 

11. กรณีทีÉรถใชก้๊าซโตรเลียมเหลวเป็นเชืÊอเพลิง ใหป้ฏิบตัิตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรืÉองรถ
ฟอร์คลิฟท ์(Forklift) ทีÉใชก้๊าซปิโตรเลียมเหลวเป็นเชืÊอเพลิง พ.ศ. 2545 (นอกเขตผลิต) 

 

1. ก่อนปิดสวทิช์เดินเครืÉองตอ้งมัÉนใจวา่ ไม่มีสิÉงกีดขวางต่อการ
ทาํงานของระบบ 

2. ในขณะทีÉเดินเครืÉองจกัร ห้ามละทิÊง เครืÉองจกัรทาํงานโดยไม่มีผู ้
ควบคุม 

3. ต้องทาํความสะอาดเครืÉ องจกัร ตามสภาพและบาํรุงรักษาอยู่
เสมอ 

 

4. หา้มเขา้ไปยุง่เกีÉยวกบังานทีÉตนเองไม่ไดร้ับผดิชอบ โดยเฉพาะการควบคุมเครืÉองจกัร 

5. หา้มถอดหรือเคลืÉอนยา้ยการ์ดป้องกนัออก ก่อนไดร้ับอนุญาตจากผูบ้งัคบับญัชา 
. หา้มเขา้ไปยุง่เกีÉยวกบังานทีÉตนเอ
. หา้มถอดหรือเคลืÉอนยา้ยการ์ดป้ปป
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1. ห้ามแกไ้ขอุปกรณ์ไฟฟ้าโดยพลการ ให้ถือเป็นหน้าทีÉของช่างไฟฟ้าเมืÉอตรวจสอบพบว่าอุปกรณ์
ไฟฟ้าชาํรุด ใหแ้จง้ฝ่ายซ่อมบาํรุงไฟฟ้า 

2. แขวนป้ายเซฟตีÊ  (Safety Tag) ติดไวก้บัเครืÉองจกัรนัÊนๆ และใหแ้น่ใจวา่บุคคลอืÉนจะไม่นาํมาใช ้หา้ม
ถอด Safety Tag ของผูอ้ืÉนเป็นอนัขาด 

3. แขวนกุญแจเพืÉอทาํการ Lock ทุกผูเ้กีÉยวขอ้งทีÉทาํการตดัไฟ 

4. อยา่ทาํงานกบัอุปกรณ์ไฟฟ้าในทีÉเปียกชืÊนหรือชืÊนแฉะ 

5. กรณีไม่ใชง้านตูจ้่ายไฟฟ้า ใหน้าํ Tag ไม่พร้อมใชง้านแขวนทีÉสวทิช์  
6. ควรจดัให้มีการตรวจสอบอุปกรณ์ไฟฟ้า สวิทช์ และสายเป็นประจาํอุปกรณ์ไฟฟ้าทุกชนิด ควร

ติดตัÊงสายดิน 

 

 

หมายเหตุ :  ท่านสามารถศึกษาวธิีการปฏิบตัิอยา่งถูกตอ้งไดต้าม คู่มือ 

S9900-1022   การตดัแยกระบบ (Isolation System) 

 S10320000-1001-MAE การตดัจ่ายไฟฟ้าในสถานีไฟฟ้ายอ่ย 
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ในการปฏิบตัิงานเกีÉยวกบัเครืÉองจกัรกล เครืÉองปัËมโลหะ หรือการปฏิบตัิงานทีÉอยูท่่ามกลางเสียงดงั
เป็นประจาํโดยไม่ใชอุ้ปกรณ์ลดเสียงดงั ทาํใหม้ีความเสีÉยงต่อการสูญเสียการไดย้นิ หูตึง หูหนวกจากเสียงดงั
นัÉนเอง 

 

นอกจากนีÊ เสียงดงัในทีÉทาํงานยงัทาํให้ขาดสมาธิในการ
ทาํงาน เป็นอุปสรรคในการสืÉอสาร ซึÉ งอาจเป็นสาเหตุทาํ
ใหเ้กิดอุบตัิเหตุในการทาํงานได ้

 

 

วธิีการป้องกนั 

 ปรับปรุงแกไ้ข เพืÉอลดเสียงดงัจากเครืÉองจกัร อุปกรณ์หรือแหล่งทีÉมาของเสียงดงั 

 สวมอุปกรณ์ลดเสียง ไดแ้ก่ ทีÉครอบหู ทีÉอุดหู ขณะทีÉปฏิบตัิงานตลอดระยะเวลาการทาํงาน 

 เขา้รับการตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัÊ ง 

 ควรมีการสับเปลีÉยนหนา้ทีÉในการทาํงานประจาํ 
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1. เขา้ใจสภาพแวดลอ้มในการปฏิบตัิงานวา่มีสารเคมีประเภทใดบา้งทีÉเป็นอนัตราย 

2. สวมอุปกรณ์ป้องกนัอนัตราย เช่น ถุงมือกนัสารเคมี แว่นตากนัสารเคมี หน้ากากป้องกนัสารเคมี
ตามประเภท สวมเครืÉองแต่งกายทีÉมิดชิด 

3. ก่อนใชส้ารเคมี ควรทาํความเขา้ใจกบัฉลากทีÉติดมากบัภาชนะบรรจุ  

4. ศึกษาขอ้มูลบ่งชีÊสารเคมีทีÉเราตอ้งสัมผสัหรือเกีÉยวขอ้งในการทาํงานจาก MSDS (Material Safety 

Data Sheet) หรือ SDS (Safety Data Sheet) 

5. เมืÉอเกิดเหตุฉุกเฉินใหแ้จง้เจา้หนา้ทีÉความปลอดภยั และปฏิบตัิตามขัÊนตอนการระงบัเหตุ 
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เครืÉ องมือสําคญัทีÉใช้ในการสืÉ อสารข้อมูลสารเคมี คือ ฉลาก (Label) และ เอกสารข้อมูลความ
ปลอดภัย (Safety Data Sheet, SDS) โดยขอ้มูลบนฉลาก จะแสดงสัญลกัษณ์ทีÉบ่งบอกถึงอนัตราย ขอ้ความ
เตือน และขอ้ควรปฏิบตัิเพืÉอความปลอดภยัต่างๆ ส่วน SDS เป็นเอกสารทีÉแสดงขอ้มูลสารเคมีทีÉละเอียดขึÊน
กวา่บนฉลาก โดยจะมีขอ้มูลเกีÉยวกบัลกัษณะความเป็นอนัตรายต่อมนุษยแ์ละสิÉงแวดลอ้ม วธิีใช ้วธิีเก็บรักษา 
ขอ้มูลเกีÉยวกบัการขนส่ง การกาํจดัและการจดัการอืÉนๆ เช่น การปฐมพยาบาล ขอ้ปฏิบตัิเมืÉอเกิดเหตุเพลิง
ไหม ้หรือหกรัÉวไหล เป็นตน้ เพืÉอใหผู้ท้ีÉเกีÉยวขอ้งสามารถจดัการกบัสารเคมีนัÊนไดอ้ยา่งถูกตอ้งและปลอดภยั 

 

 
 

NFPA Diamond Diagram 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

NFPA Diamond  Label 
 

 

 
 

 

ฉลากและเครืÉองหมายสาํหรบัสารเคมีอนัตราย 
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    (The Globally Harmonized System of Classification and Labeling of 
Chemicals) หรือ ระบบการจําแนกประเภทและการติดฉลากสารเคมีทีÉเป็นระบบเดียวกันทัÉวโลก  โดยมี
วตัถุประสงค์เพืÉอทาํให้เกิดการสืÉอสารความเป็นอนัตรายของสารเคมีทีÉเป็นระบบเดียวกนัทัÉวโลก ผ่านทาง 

ฉลาก (Lable) และเอกสารขอ้มูลความปลอดภยั (SDS) โดยใช้เกณฑ์เดียวกนัในการจาํแนกประเภทความ
เป็นอนัตราย 

 

สัญลกัษณ์มาตรฐานตามระบบ GHS (Pictogram) 

 
สารไวไฟ 

 
สารกดักร่อน 

 
วตัถุระเบิด 

 
ภาชนะก๊าซแรงดัน 

 
สารออกซิไดซ์ 

 
สารพษิ 

 
อนัตรายต่อสุขภาพ 

 
อนัตราย/ระคายเคือง 

 
เป็นอนัตรายต่อสิÉงแวดล้อม 

 

 
 

 

 
 
  

 
34 

วธิีปฏิบัตเิมืÉอมีเหตุฉุกเฉินสารเคมีรัÉวไหลเกดิขึÊน  

1. กาํหนดเขตพืÊนทีÉปลอดภยั  

 กัÊนไม่ใหบุ้คคลทีÉไม่เกีÉยวขอ้งเขา้ไป  

2. ปฏิบตัิดว้ยความระมดัระวงั 

 หา้มปฏิบตัิการใดๆ กรณีทีÉยงัไม่ทราบขอ้มูล 

3. ตอ้งพิสูจน์ใหท้ราบแน่ชดัก่อน 

 แผน่ภาพหรือฉลากทีÉติดมากบัภาชนะช่วยใหข้อ้มูลทีÉชดัเจนได ้

4. ประเมินสถานการณ์ 

คาํถามต่อไปนีÊจะตอ้งไดร้ับคาํตอบก่อนจึงจะดาํเนินการต่อไป 

4.1 สารดงักล่าวติดไฟ หรือมีสิÉงทีÉก่อใหเ้กิดการติดไฟบริเวณนัÊนหรือไม่ 
4.2 มีการหก หรือรัÉวไหลของสารนัÊนหรือไม่ 
4.3 สภาพอากาศในขณะนัÊนเป็นอยา่งไร 

4.4 สภาพภูมิประเทศในขณะนัÊนเป็นอยา่งไร 

4.5 อนัตรายทีÉเกิดขึÊนมีผลกระทบอยา่งไร เช่น มนุษย ์ทรัพยส์ิน หรือสิÉงแวดลอ้ม 

4.6 อะไรทีÉควรจะตอ้งดาํเนินการ เช่น มีความจาํเป็นในการอพยพผูค้นหรือไม่ ตอ้งใชเ้ครืÉองมือเช่น
ไรในการดาํเนินการระงบัอุบตัิภยั 

4.7 อะไรคือแนวทางปฏิบตัิทีÉถูกตอ้งทีÉสุดในการระงบัอุบตัิภยั 
 

5. การเขา้ดาํเนินการระงบัภยั 

 กาํหนดมาตรฐาน และเขา้ดาํเนินการโดยทีมฉุกเฉินเท่านัÊน 
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การยศาสตร์ (Ergonomics) 

 

 

              การยศาสตร์ (ergonomics) หมายถึง งาน ซึÉ งเป็นศาสตร์ หรือวิชาการทีÉเป็นการปรับเปลีÉยนสภาพ
งานใหเ้หมาะสมกบัผูป้ฏิบตัิงาน หรือเป็นการปรับปรุงสภาพการทาํงานอยา่งเป็นระบบ 

 
สาเหตุทีÉนําไปสู่อาการบาดเจ็บจากการทาํงาน 

 สภาพการทํางานไม่เหมาะสม เช่น แสงสว่าง, เสียงดัง, 

อุณหภูมิ, ความสัÉนสะเทือน, ความเร็วของเครืÉองจกัร, งาน
ซํÊ าซากจาํเจ 
 

 

 อุปกรณ์ เครืÉองจกัร เครืÉองมือต่างๆทีÉมีขนาดไม่เหมาะสมกบั
ขนาด สัดส่วนของร่างกายผูป้ฏิบตัิงาน 

 

 

 ลกัษณะงานทีÉทาํด้วยท่าทางอิริยาบททีÉฝืนธรรมชาติ ไดแ้ก่ 

งานทีÉตอ้งมีการบิดโคง้งอของขอ้มือ งอแขน การงอศอก การ
จบั โดยเฉพาะนิÊวมือซํÊ าๆ งานทีÉตอ้งก้มศีรษะ ก้มหลงั บิด
เอีÊยวตวั เอืÊอมหรือยกสิÉงของขึÊนสุดแขน   
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ปัญหาการยศาสตร์ทีÉพบมากในสถานประกอบการ 

จากการรวบรวมสถิติการประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยเนืÉองจากการทาํงาน สํานกังานกองทุนเงิน
ทดแทน สํานักงานกองทุนประกันสังคม กระทรวงแรงงาน พบว่าปัญหาด้านการยศาสตร์นีÊ ก่อให้เกิด
ผลกระทบต่อสุขภาพอนามยัของผูป้ฏิบตัิงานในสถานประกอบการมี 4 ประการใหญ่ คือ 

1. การประสบอนัตรายจากการยกหรือเคลืÉอนยา้ยของหนกั 

2. การประสบอนัตรายจากท่าทางการทาํงาน 

3. อาการเจบ็ป่วยจากการเคลืÉอนยา้ยของหนกั 

4. อาการเจบ็ป่วยจากท่าทางการทาํงาน 

 

 

 

ตัวอย่างการแก้ปัญหา หรือดําเนินงานด้านการยศาสตร์ทีÉถูกต้อง 

               การทาํงานต่างๆ ไม่วา่จะในหรือนอกสถานประกอบกิจการ จะสามารถพบเห็นการปฏิบตัิงานทีÉทาํ
ให้เกิดอาการเมืÉอยล้า ปวดขอ้ ปวดหลงั ซึÉ งอาการเหล่านีÊ เป็นอาการทีÉสืบเนืÉองมาจากการทาํงานผิดหลกั   

การยศาสตร์ เช่น การยกของหนกั ท่าทางการนัÉงทาํงานกบัคอมพิวเตอร์ การทาํงานในฝ่ายผลิตชิÊนงานต่างๆ     

เป็นตน้  ยกตวัอย่าง เช่น ท่าทางการยกของหนกัซึÉ งโดยทัÉวไปมกัจะกม้หลงัยกซึÉ งถือเป็นวิธีทีÉผิด ทีÉถูกตอ้ง
ควรจะใช้การย่อตวัแทน เพราะการกม้หลงันัÊน จะส่งผลเสียต่อกระดูกสันหลงัเป็นตน้เหตุของอาการปวด
หลงั  หรืออีกตวัอยา่งหนึÉง คือ ท่าทางการใชง้านเครืÉองคอมพิวเตอร์ ซึÉ งจะตอ้งมีการจดัท่าทางในการนัÉง การ
ปรับระดบัความสูงของเกา้อีÊ  ปรับระดบัของหนา้จอ เป็นตน้ 
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ท่าทางการนัÉงทาํงานคอมพวิเตอร์ทีÉถูกต้อง 

เพืÉอเป็นการถนอมรักษาสุขภาพของผูใ้ชง้านคอมพิวเตอร์ ควรปฏิบตัิดงันีÊ   

1. ตาํแหน่งของคอมพิวเตอร์ ไม่ควรวางคอมพิวเตอร์ไวใ้นทีÉมีแสงสะทอ้นมาก เนืÉองจากแสงสะทอ้นเขา้
ตาทาํใหเ้สียสายตาได ้

2. ระดบัของจอภาพ ควรปรับระดบัจอภาพให้อยูใ่นแนวตํÉากวา่ระดบัสายตาเล็กน้อยจะไดม้องหน้าจอ
ไดอ้ยา่งสบายตา 

3. การนัÉง ควรนัÉงห่างจากตวัเครืÉองประมาณ 2 – 2.5 ฟุต นัÉงลาํตวัให้ตรง ในท่าทีÉสบายให้แผน่หลงัพอดี
กบัพนกัพิงเกา้อีÊ   

4. การวางขอ้ศอก ควรวางขอ้ศอกใหอ้ยูใ่นแนวเดียวกบัระดบัการพิมพ ์ 

5. การวางเทา้ ควรวางเทา้ใหพ้อดีกบัพืÊนราบ 

6. การพกัสายตา ในระหวา่งทีÉใชเ้ครืÉองควรมีการพกัสายตาเป็นระยะ 

 

 

 

 

  

 ตัวอย่างท่าทางการทาํงานทีÉไม่ถูกต้อง ตัวอย่างท่าทางการทาํงานทีÉไม่ถูกต้อง 
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อคัคภีัยและเหตุฉุกเฉิน 
 

 

 

 
 

 

 

1. หา้มสูบบุหรีÉในพืÊนทีÉโรงงาน ยกเวน้บริเวณทีÉจดัไวส้าํหรับอนุญาตใหสู้บบุหรีÉ เท่านัÊน 

2. หา้มใชอุ้ปกรณ์ไฟฟ้าหรือสายไฟทีÉชาํรุด เพราะอาจเกิดไฟฟ้าช็อตหรือเกิดเพลิงไหมไ้ด ้

3. หา้มเคลืÉอนยา้ยอุปกรณ์หรือวสัดุขวางอุปกรณ์ดบัเพลิงทุกประเภท 

4. ทางออกฉุกเฉินหรือทางหนีไฟตอ้งไม่มีอะไรกีดขวาง 

5. สํารวจบริเวณทีÉตัÊ งของถังดับเพลิงในบริเวณพืÊนทีÉทาํงาน และศึกษา ทาํความเข้าใจวิธีการใช้ถัง
ดบัเพลิง 

6. ทาํความสะอาดสถานทีÉทาํงานอยูเ่สมอ 

7. จดัเก็บสิÉงของอยา่งมีระเบียบ คน้หาง่าย ปลอดภยั 

8. ห้ามติดตัÊงอุปกรณ์ไฟฟ้าหรือสาย ทีÉไม่ใช่ชนิดป้องกนัการระเบิด (Explosion Proof) ในบริเวณทีÉเก็บ
สารไวไฟ 

 

 

 

 

ขัÊนตอนการปฏิบัติตนกรณเีกิดเหตุเพลงิไหม้ 

1. รับฟังเสียงสัญญาณแจง้เหตุเพลิงไหม ้

2. เขา้ตรวจสอบเหตุเพลิงไหมใ้นพืÊนทีÉของตนทนัที 

3. ถา้พบเหตุเพลิงไหมใ้หก้ดโทรศพัทแ์จง้หมายเลข 77 หรือ 1820 

4. ช่วยทาํการดบัเพลิงเบืÊองตน้ 



 
 

 

 
 
  

 
39 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พนกังานพบเหตุฉุกเฉิน 

(ไฟไหม,้ ระเบิด, สารเคมีรัÉวไหล) 

แจง้หวัหนา้/กด Fire Alarm 

แจง้ระงบัเหตุฉุกเฉินเบืÊองตน้ 

ระงบัเหตุเบืÊองตน้ได ้

เขา้สู่ภาวะปกติ 

แจง้ผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัชัÊน 

สอบสวนเหตุฉุกเฉิน 

ใหใ้ชแ้ผนระงบัเหตุฉุกเฉินของพืÊนทีÉ 

แจง้แผนกดบัเพลิง  

(โทรหมายเลข 77) 

แจง้ศูนยค์วบคุมภาวะฉุกเฉิน : ECC 

(โทรหมายเลข 1820) 

แจง้ทีมพยาบาล  

(โทรหมายเลข 61) 

ยงัระงบัเหตุไม่ได ้

แจง้ ECC ประกาศเขา้สู่แผนฉุกเฉิน
ระดบัโรงงานหรือระดบัจงัหวดัต่อไป 

ระงบัเหตุเบืÊองตน้ไม่ได ้

ุ

*** พนักงานตอ้งศึกษา ทาํความเขา้ใจแผนฉุกเฉินในพืÊนทีÉของตน ทราบบทบาท หนา้ทีÉ ปฏบิตัไิดอ้ย่างถกูตอ้ง 
เมืÉอเกดิภาวะฉุกเฉิน ในพืÊนทีÉของตน รวมทัÊง แจง้ขอ้พงึปฏบิตัิเมืÉอเกดิเหตฉุุกเฉินแก่บุคคลภายนอก   
(ผูร้บัเหมา, Outsource, พนักงานต่างแผนก) ทีÉเขา้ไปปฏบิตังิานในพืÊนทีÉของตน *** 

นอก  
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เมืÉอไฟสงบ ให้ถอยหลงัออกมาอย่าหันหลงัให้ไฟ 



 
 

 

 
 
  

 
41 

การอพยพหนีไฟ 

กรณีมีคาํสัÉงอพยพหนีไฟ  

1. หยดุทาํงานทนัที และใหอ้ยูใ่นความสงบ 

2. รอรับฟังประกาศใหท้าํการอพยพ 

3. เก็บทรัพยส์ิน หรือเอกสารทีÉสาํคญัออกติดตวัมาเฉพาะทีÉสาํคญัเท่านัÊน 

4. กระตือรือร้นในการอพยพ หา้มวิÉงหรือผลกับุคคลอืÉน  

5. ออกไปรวมกนัทีÉจุดรวมพลตามทีÉกาํหนดไว ้

 

 

 

จุดรวมพล (SF9900-3602 : ตาํแหน่งจุดรวมพล) 

1. จุดรวมพล บริเวณโรงอาหารติดอาคาร ADMIN 

2. จุดรวมพล บริเวณหนา้โรงไฟฟ้า (Power Plant) 

3. จุดรวมพล บริเวณจุด 15 C 

4. จุดรวมพล บริเวณจุด 13A (ขา้ง BTX Plant)  
5. จุดรวมพล บริเวณจุด T1 (TFLL) 

6. จุดรวมพล บริเวณขา้งตึก QC3  

7. จุดรวมพล บริเวณดา้นหนา้วิทยาลยัเทคโนโลยไีออาร์พีซี (IRPCT) 

8. จุดรวมพล บริเวณขา้ง Sub ไฟฟ้า IP (ตรงขา้ม SAPE Plant) 

 

กรณพีนักงานประสบอนัตราย 

1. ผูพ้บเห็นเหตุการณ์ใหช้่วยเหลือผูป้่วยในเบืÊองตน้ 

2. โทรแจง้ 61 เพืÉอรับตวัผูป้่วย ส่งหอ้งพยาบาล 

3. รายงานอุบตัิเหตุ ต่อผูบ้งัคบับญัชาใหร้ับทราบทนัที 

4. ทาํการสืบสวน วเิคราะห์อุบตัิเหตุ พร้อมทัÊงกาํหนดมาตรการ
ป้องกนัมิใหเ้กิดซํÊ า 

 

)
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 การรายงานและการสืบสวนอุบตัิการณ์ มีวตัถุประสงคเ์พืÉอหาสาเหตุ 

ทีÉแทจ้ริงทีÉก่อใหเ้กิดเหตุการณ์ผดิปกติต่างๆ เพืÉอใชเ้ป็นแนวทางในการปรับปรุง 

แกไ้ขไม่ใหเ้กิดอุบตัิเหตุซํÊ าขึÊนอีก มีขัÊนตอนดงันีÊ  
 

1. เมืÉอเกิดเหตุการณ์ผิดปกติขึÊน ให้รีบแจง้หรือรายงานด้วยวาจาให้หัวหน้างานทราบตามลาํดบั 

และพยายามแกไ้ขสถานการณ์ใหก้ลบัสู่สภาวะปกติโดยเร็ว 

2. ตอ้งรีบพิจารณาถึงความปลอดภยัต่อบุคคลเป็นอนัดบัแรก และหาทางป้องกนัทนัที  

3. กรณีมีผูไ้ดร้ับบาดเจ็บ หัวหน้างานตอ้งรีบดูแลให้ผูบ้าดเจ็บได้รับการปฐมพยาบาลและนาํส่ง
หอ้งพยาบาลโดยทนัที 

4. หวัหนา้งานโดยตรงทีÉเกิดอุบตัิเหตุ ใหร้ีบดาํเนินการสืบสวนอุบตัิเหตุทีÉเกิดขึÊน 

5. จดัทาํรายงานการสืบสวนอุบตัิเหตุ ตามทีÉบริษทักาํหนด 

6. ในการแกไ้ขและป้องกนั สิÉงสําคญัทีÉสุด คือ การหาแนวทาง มาตรการป้องกันมิให้เกิดเหตุการณ์
ซํÊาขึÊนอกี และตอ้งแจง้ใหพ้นกังานทุกคนไดร้ับทราบ เพืÉอเป็นแนวทางในการปฏิบตัิต่อไป 
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หมายเลขโทรศัพท์ภายในทีÉสําคัญ 

แจ้งเหตุเพลงิไหม้ หรือเหตุฉุกเฉินอืÉนๆ 77 

ทมีพยาบาล  61 

ศูนย์ควบคุมภาวะฉุกเฉิน (ECC)  1820 

คลนีิคสวสัดิการพนักงาน (ฝัÉง IRPC) 1111 

คลนีิคสวสัดิการพนักงาน (ฝัÉง IP) 4161 

  

HR On call IRPC 081-1705704 

กูภ้ยัสวา่งพรกศุล 038-611092 

ตาํรวจช่าง  091-1300191 

โรงพยาบาลกรุงเทพ-ระยอง 038-921999 

โรงพยาบาลระยอง 038-611104 

ศูนยด์บัเพลิงเมืองระยอง 199 

ศูนยน์เรนทร ป่วยฉุกเฉิน 1669 

สถานีตาํรวจภูธรเมืองระยอง 038-611111 
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ทีÉชําระล้างฉุกเฉิน 
SAFETY SHOWER 

ทีÉล้างตาฉุกเฉิน 
EYEWASH 

ทีÉโทรศัพท์ฉุกเฉิน  
(ห้องพยาบาล 61 ,ECC 1820) 

EMERGENCY TELEPHONE 

สายดับเพลงิ 
FIRE HOSE REEL 

ปุ่มกดแจ้งเหตุเพลงิไหม้ 
FIRE ALARM PUSH 

สายดับเพลงิ 
FIRE HOSE REEL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

ห้ามสูบบุหรีÉ  
NO SMOKING 

ห้ามถ่ายรูป 
NO CAMERAS ALLOWED 

ห้ามใช้ลฟิท์ขณะเกดิเพลงิไหม้ 
IN THE EVEN OF FIIRE DO NOT USE LIFT 

ต้องสวมหมวกนิรภัย  
WEAR HEAD PROTECTION 

ต้องสวมอุปกรณ์ลดเสียง  
WEAR EAR PROTECTION 

ต้องสวมอุปกรณ์ปกป้องตา 
WEAR EYE PROTECTION 

ระวงัอนัตรายจากวตัถุไวไฟ 
DANGER FLAMMABLE MATERIAL 

ระวงัอนัตรายจากไฟฟ้า  
DANGER ELECTRICITY HAZARD 

ระวงัของตกจากทีÉสูง 
BEWARE OVERHEAD LOAD 




